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SORTU

Bases ideologicas y modelo organizativo

l.- INTRODUCCION

(1) SORTU constituye la expresidn politico-organizativa de la resolucion “Zutik Euskal
Herria’ que |3 designa como la referencia de los independentistas y socialistas de
Euskal Herria en la actividad y lucha politica, de masas, ideoldgica e institucional a
desarrollar en el Proceso Demacratico. Se conforma ast en la organizacidn que recoge
el caudal del MLNV, as( como la actualizacion realizada en el debate estratégico de 3
que emano dicha resolucion.

(2) En (3 presente “introduccion” se recogen, ademas de (3 esencia de 3 resolucion
“Zutik Euskal Herria’, la sintesis de los contenidos que se pondran a debate para el
proceso constituyente de SORTU. Es decir, supone el punto de partida para la re-
daccion de s ponencia definitiva que recogera Lo decidido en el debate sobre las bases
ideoldgicas, la linea politica y el modelo organizativo a3 desarrollar desde noviembre
a febrero. De esta forma, convertimos el Ultimo parrafo de “Zutik Euskal Herria™ en el
primero de este proceso constituyente.

Escenario general para la accidn politica

(3) EL Proceso Democratico —en construccidn- constituye el escenario general en el
que trabajard y actuara SORTU, en busca, en sus primeros compases, de un escenario
democratico suficiente; en sequndo término, de un marco democratico donde se reco-
nozca la realidad nacional de Euskal Herria y donde su cludadania pueda ejercitar su
derecho a decidir, y en tercer lugar, y de forma permanente, de los objetivos corres-
pondientes a su proyecto politico.

(4)Nos disponemos a recorrer el camino de la libre determinacion del Pueblo Vasco.
La Autodeterminacidn no se circunscribe al momento mismo de su ejercicio, ni debe
entenderse como un objetivo estatico a conseguir en un futuro que no termina de
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llegar. Desde shora mismo, pasando por la fase de los acuerdas para su ejercicio y
la implementacidn de los mismos, la materializacion del derecho a decidir de todos
los ctudadanos y cludadanas vascas debe entenderse comao un proceso y, al mismo
tlempo, como el nucleo del Proceso Demacratico.

(5) EL Pueblo Vasca debe ir decidiendo su futuro bien sea a través de acuerdas con los
estados o bien desde 3 unilateralidad. Es en ese ambito general donde SORTU situa
su actuacion politica, su estrategia y su apuesta por hacer realidad el proyecto politico
independentista.

Proyecto politico

(6) Nuestro proyecto politico es el que histdricamente ha abanderado la Izquierda
Abertzale. Una Euskal Herria independiente y socialista con estructuras de estado
propias. Necesitamos el Estado Vasco para garantizar la supervivencia de Euskal He-
rria y su pleno desarrallo, al objeto de fortalecer al maximo la identidad como pueblo,
y los derechos de los ciudadanas y su bienestar. Necesitamos os instrumentos que
ofrece un estado, también para entablar relaciones con otros pueblos y estados. La
soberan(a solo se puede compartir st se tiene.

(7) Anhelamos una Euskal Herria socialista, pargue es el modo mas eficaz para hacer
frente a la explotacion, la injusticia y la exclusion. Entendemos el socialismo como el
instrumento para satisfacer las necesidades de a ciudadania y para que todos Y todas
tengan los mismas derechos y oportunidades. Nos referimos a un socialismo que se
adecue a 3 historis, el caracter y las necesidades de futuro de nuestro pueblo. Habls-
mos de socialismo identitarto, lejos de dogmatismos Y posiciones cerriles.

(8) Tenemos como objetivo vertebrar Euskal Herria en una sola estructura politica, es
decir, culminar el proyecto politico que reunifique 3 los siete territarios. Pretendemos
unir, como ya han estado anteriormente en |3 Historis, los territorios del euskara y de
los alaveses, guipuzcaanos, vizealnos, labortanas, navarros y suletines, al considerar
que constituye el 3mbito geografico adecuada para alcanzar en el futuro L3 Libertad
plena y preservar la identidad nacional.

(9) Aspiramos 3 una Euskal Herria euskaldun. Nuestro ultimo objetivo es que el
euskara sea el medio de comunicacion principal para el conjunto de 3 ciudadania
vasca, aunque nuestro pueblo tenga caracter plurilingUe. Sin desarrollar plenamente
el euskara y la cultura vasca resulta imposible mantener L3 identidad comao pueblo,
resulta imposible, por tanto, sobrevivir sin sucumbir a la asimilacion. ELsino del Pueblo
Vasco no seria otro que el de quedar olvidado en algun rincén de L3 Historta.




(10) Una Euskal Herria femintista. EL sistema capitalista ha acarreado a la mujer un
modo de explotacidn especifica, la mayoria de las veces mucho mas violenta y cruel.
Nuestro proyecto tiene un cardcter integral y, en esa medida, pretende llegar 3 to-
dos los 3mbitos. Por lo tanto, st el futuro Estado Socialista Vasco quiere verdadera-
mente acabar con L3 opresidn, tendra como obligaciones ineludibles lograr la total
tgualdad de derechos y oportunidades entre hambres y mujeres, ast como superar
el incrustado sistema patriarcal.

(11) Somos conscientes de que el conjunto de objetivos estratégicos no se alcanzaran
de forma inmediata y de una sola vez. El recorrido que debe hacer Euskal Herria para
alcanzar La libertad tiene caracter dinamico, de proceso. Se trata del proceso de li-
beracion nacional y transformacion social.

Punto de partida, bases y desarrollo democraticos

(12) Para hacer realidad nuestro proyecto, hemos abierto la fase de la Revolucion
Demacratica Nacional, puesto que este proyecto, que intentaremos llevar hasta su
ultimo término, cuenta con una base netamente democratica.

(13) Precisamente, en nuestro pueblo, el reconocimiento nacional de Euskal Herria y
el derecho a decidir estan ligados a la democracia. No se puede desarrollar esta sin
que los hombres y mujeres de Euskal Herria puedan decidir su futuro de forma libre y
sin injerencias externas. Por lo tanto, el derecho a decidir no constituye una exigencia
abertzale, sino una reivindicacidn claramente demacratica, que solo se puede negar
desde posiciones impositivas y antidemocraticas.

(14) Mientras no se produzca de forma repentina una explosion de las condiciones
politicas y sociales, ni se desencadenen subitas aceleraciones del proceso, el camino
que va desde el reconocimiento de derechos a su implementacidn plena tendrd dife-
rentes fases y metas intermedias.

(15) Hay que constituir el sujeto politico vasco, a sabiendas de que el reconocimiento
de Euskal Herria no conllevara la institucionalizacion nacional de forma automatica.
Debemos partir de la realidad institucional actual para abrir un nuevo espacio politi-
co, desde el que los diferentes territorios puedan concretar el modelo institucional
de forma progresiva y en funcion de la voluntad popular. Serd 3 institucionalizacion
democratica del sujeto politico.

(16) En el transito hacia un Estado Vasco en Europa, y dentro de la labor de recon-
struir el sujeto nacional vasco, deberemos buscar metas intermedias; por ejemplo, un
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Estatuto de Autonomia de cuatro territorios para Hego Eukal Herria (debera recoger
también una legislacidn interna que reconozca la especificidad de Nafarroa y defina la
relacion entre territorios) y (a institucionalizacion de Ipar Euskal Herria.

(17) Caracterizamos como Revolucion Democratica Nacional la actual fase politica, y para
alimentarls, |3 Izquierda Abertzale ha realizado dos aportaciones clave mediante a reso-
lucidn “Zutik Euskal Herria™: la decisidn de utilizar solo medio politicos y la unilateralidad.

(18) Pusimos las formas de lucha e incidencia al servicio de la nueva fase palitica, con lo
que, en aras 3 la acumulacion de fuerzas, la lucha de masas, la lucha institucional, la deso-
bediencia y (3 lucha ideoldgica seran los Unicos instrumentos para cambiar la correlacion
de fuerzas, lograr 3 adhesion popular y buscar el apoyo internacional, en el marco del
Proceso Democratico.

(19) La unilateralidad se ha convertido en la piedra angular del proceso. Ast lo fue a
la hora de realizar la apuests, hasta convertirla en un instrumento eficaz, también
de cara al futuro. Es el instrumento con el contamos agquellos que queremos traer el
cambio politico y social para que el Proceso Demacratico mantenga el pulso.

(20) Hemos dirigido la unilateralidad a nuestro pueblo y a la comunidad interna-
clonal, y hemos obtenido compromisos multilaterales entre agentes de esos 3mbitos.
Quisiéramos astmismo estructurar un esquema de bilateralidad con los estados, tanto
para resolver a cuestion de las consecuencias del conflicto (tal y como recoge la De-
claracidn de Aiete) como el del modo de implementar con Madrid y Par(s los acuer-
dos politicos a alcanzar entre los agentes vascos. Sin embargo, Las trabas y el boicot
existentes resultan evidentes. No nos queda otra opcion que L3 de incidir en L3 relacion
de fuerzas, y para ello 8 unilateralidad serd, de nuevg, la palanca. Las dificultades y
obstaculos son enormes porque el Gobierno espanol no tiene intencidn de entrar en
el proceso de resolucidn, pero, pese 3 ello, tenemos capacidad para influir y cambiar la
sttuacion gracias, precisamente, a la unilateralidad.

Practica politica

(21) La politica de alianzas y |3 acumulacidn de fuerzas constituyen ingredientes es-
enciales para la actuacion de SORTU, lo que, necesariamente, condicionard el con-
junto de su practica. Y es que, mas alla de su propia actuacidn, el trabsjo en comun
con otras fuerzas y agentes adquiere una prioridad total, puesto que supone la clave
para el éxito del conjunto de la estrategia. Se trata de consegutr la relacion de fuerzas
necesaria para poder Llevar a cabo el cambio politico y social, ast como para hacer
factible nuestro propio proyecto politico.




(22) Los acuerdos estratégicos con otras fuerzas independentistas y soberanistas nos
han ofrecido la primera base para ese recorrido, aunque aun queremos ampliar mas
ese trabajo en comun a largo plazo, no solo en el ambito de las fuerzas politicas, sino
también en el 3mbito social y sindical. A juicio de SORTU, la constitucion de un Blogue
Nacional Paopular Independentista supondria |8 maxima expresidn de la estrategia
en favor de a soberania plena. En todo caso, SORTU mantendra el maximo respeto
respecto a otras arganizaciones y agentes, a la autonomia y capacidad de decision de
cada cual.

(23) Los acuerdos estratégicos suscritos hasta la fecha tienen ya su reflejo en el dia a
dia, en el ambito electoral e institucional, en el de la movilizacidn y en la lucha ideold-
gica. Esos acuerdos y aquellos que los suscriben pueden dotar de alcance estratégico
a la colaboracion o alianzas tacticas que se pueden Llevar a cabo en otros terrenos o
ambitos, por ejemplo, en los que se deberan ensayar en |3 defensa del derecho a de-
cidir, sobre la base de reivindicaciones esencialmente demacraticas.

(24) SORTU asume, astmismo, |3 responsabilidad de conceder perspectiva estratégica
al didlogo politico a abordar y a los acuerdos 3 alcanzar en el 3mbito de la resolucion
del conflicto. Es decir, sea cual fuere el acuerdo resultante, la opcion de que el proyecto
independentista pueda materializarse debe quedar expedita.

(25) Resulta importante fomentar el trabajo en comun y los acuerdos en el 3mbito de
la resolucion del conflicto, para que el maximo de fuerzas posibles, aun con diferentes
proyectos politicos, puedan realizar su aportacion para superar as razones y con-
secuencias del mismo. De hecho, éste debiera ser el terreno mas amplio para poder
cotncidir con otras fuerzas, incluidas las que hasta ahara han sido oponentes o enemi-
gos. Nuestra voluntad es clara y honesta: queremos superar, desde criterios estricta-
mente democraticos, el conflicto en su parametros de las Ultimas tres décadas. Como
hemas senalado, el dislogo y el acuerdo politico son recursos que deben trabajarse
para superar el conflicto y dibujar el futuro de Euskal Herrta.

(26) ETA ha dado por concluida de forma defunitiva su actividad armads, pero ello no
ha hecho desaparecer las diferentes expresiones de violencia que existen en nuestro
pals, ni mucho menos. Ademas de la negacidn estructural de derechos que padece
Euskal Herria, los estados mantienen intacta su maquinaria represiva. SORTU debe
asumir la responsabilidad de hacer frente politicamente a esta estrategis, en la me-
dida que dificulta el camino de la paz, ast como la responsabilidad en la defensa de
los derechos de los presos y presas politicas vascas, que padecen actualmente una
situacion extrema, y del conjunto de los exiliados Y exiliadas vascas.

(27) Asimismo, SORTU tiene plena voluntad de asumir el compromisa en las dindmi-
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Cas para reconocer a todas as victimas provocadas por el conflicto, conocer toda a
verdad y cerrar heridas con el objeto de lograr en el futuro una convivencia armanica.

(28) Existen multiples factores y variables a trabajar; todas son importantes y
conforman el recorrido politico a realizar, y cada una de ellas cuenta con sus pro-
plas especificidades. En todo caso, independientemente de la coyuntura politica, la
construccion nacional constituye un trabajo diario en todos los terrenos y 3mbitos. La
aportacion que deben realizar SORTU y los agentes politicos en los que participa hay
que entenderla en dos sentidos: por una parte, fortalecer la dinamica social generada
desde el mavimiento popular y, por otra parte, dar apoyo politico a las iniciativas de
construccion de pals (“herrigintza®), por ejemplo, impulsando (8 implicacidn de las
instituciones.

(29) La labor que llevan a cabo en este campo los agentes sociales y muchas personas
resulta constante, aungue con diferentes intensidad, ritmas y caracteres, lo que debe
ser respetado. Hace mucho tiempo que la Izquierda Abertzale se comprometio en
primera persona en L3 construccidn nacional, pero (3s iniciativas, agentes y dindmicas
que operan en este terreno no pueden canvertirse en 3mbitos propios de la Izquierda
Abertzale, puesto que esas dindmicas tienen que ser el expanente del protagonismo
popular.

(30) En estos momentos en el que la crueldad del capitalismo esta golpeando como no
lo hac(a desde hace mucho tiempo a la clase trabajadora y a los sectores populares, los
sectores de izquierdas y progresistas debemaos unir fuerzas para hacer frente a esta
injusticia extrema. Para respander a esta situacidn de urgencis, en |3 actividad politi-
cas e institucional diaria, SORTU debe impulsar cambios reales en politica econdmica,
fiscal y social. Asimismo, deberd esforzarse en estructurar propuestas, acuerdos y
alianzas que propicien el cambio social junto con el cambio politico. Finalmente, debe-
mos dar alcance estratégico a la practica en contra de (3 explotacidn y la exclusidn, en
CoNsonancia con nuestro proyecto politico socialista.

Criterios organizativos

(31) SORTU constituye un instrumento para alcanzar los objetivos politicos y para
aportar al desarrollo global de Euskal Herria. No obstante, no tiene un caracter
meramente instrumental, porque también le corresponde representar los principios
y el fundamento del proyecto politico. A fin de cuentas, debe ser reflejo del proceso
emancipador, que manifieste con nitidez su caracter integrador y democratico, al
objeto de convertiste en el espacio comun de todos aguellos gue se identifican con
el proyecto.




(32) La democracia interna constituye 3 piedra angular de su funcionamiento. Se
dispondran recursas en la militancia e integrantes para difundir y compartir debate,
reflexton y aportaciones. Su palabra debe ser determinante a la hora de definir la es-
trategia y la direccidn a seguir. Deben constituirse en sujeto decisorio. Aunque las
responsabilidades y niveles de compromiso provocan, inevitablemente, diferencias,
todo los miembros y cada uno de ellos deben contar con todas las oportunidades en
la transmision de informacidn, en los procesos de debate, en las decisiones a adoptar
en esos procesos de debate y en el reparto de responsabilidades. Los cargos politicos
internos (pertenecientes a los drganas de decision) seran elegidos a través de sufragig,
aligual que los candidatos gue lleve SORTU a Las listas electorales.

(33) El funcionamiento interno necesita de grandes dosis de democracia, para en-
riquecer los debates y fortalecer la unidad sobre las decisiones adoptadas. Los pro-
cesos de debate y decision se produciran exclusivamente dentro de SORTU. Los Unicos
sujetos decisorios los constituiran los y las militantes, de forma directs, o los 6rganos
constituidos con (3 legitimidad de los votos de éstos y éstas.

(34) Concedemoas valor politico a la eficacia y la eficiencia. Ser eficaces y eficientes
para poder influir resulta clave para dar el mayor desarrollo posible a la estrategia
renovada. Ambos términos se encuentran interconectadas: eficiencia para utilizar de
|3 mejor forma pasible todos los recursos (politicas, organizativas, militantes..), y eft-
cacia para lograr los objetivos prefijados. En esa senda, a critica y 13 autocritica tienen
una tarea fundamental. Ser eficaz y eficiente es algo que se puede medir y evaluar,
y supone una forma de superar el voluntarismo, la tmprovisacion y 3 falta de valo-
racion de los resultados. Debe servir para avanzar correctamente y subsanar errores,
as{ como para establecer y repartir responsabilidades.

(35) La nuestra es una estrategia nacional y, por consiguiente, SORTU quiere ser una
organizacion de toda y para toda Euskal Herria. Y para ello se constituira tanto en
Hego como en Ipar Euskal Herria. Sin embargo, ese paso no debe entenderse como un
tntento para volver a unir a una Izquierda Abertzale anterior o para llevar adelante un
proceso de confluencia entre los diferentes sectores de izquierda y abertzales. Cada
cual ha hecho su camino y se han perfilado identidades diferentes, pese a lo cual el
sujeto para la unidn de los abertzales esta ya configurado en el caso de Ipar Euskal
Herria la coalicion EH Batl. Para crear SORTU en esas tres territorios nos dirigiremas
a agquellos companeros y companeras gque han hecho el camino hasta “Zutik Euskal
Herria" Todo ello, una vez lograda la conformidad de todas las partes, tendris, inevi-
tablemente, consecuencias directas en el modelo organizativo actual de la Izquierda
Abertzale en Ipar Euskal Herria.

(36) SORTU sera una organizacidn euskaldun. Se constituira en la lengua de su vida
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interna, y se dispondra de medios y planificaciones concretas para completar pro-
gresivamente las posibles lagunas existentes.

(37) Para la comunicacidn externa el euskara tendra caradcter imprescindible, y la uti-
lizacidn del castellano, el francés y el inglés vendra determinada por el receptor de
nuestro mensaje, sean los cludadanos Y cludadanas vascos no euskaldunes, sean (a
opinion publica o las autoridades de los estados, sean los agentes internacionales.

(38) Y SORTU quiere contar con estructuras paritarias, para lo que aprobara el Plan
Interno dirigido a ese objetivo y pondra en marcha una comision interna para su de-
sarrollo.

Conclusiones generales

(39) - En el camino para avanzar en el Proceso Demacratico, provocar el cambio
politico y sacial, constituir el marco demaocratico y conducir a Euskal Herria a su inde-
pendencis, la lzquierda Abertzale y su expresion politica principal, que sera SORTU, se
conforman como el necesario motor politico. Al objeto de desempeniar esa labar, debe
contar con una estructura eficaz, que sea reflejo de su proyecto politico y punto de
encuentro de todos sus miembros. La democracia interna y (3 transparencia externa
seran sus fundamentas.

(40) - Debido al sino estratégico que ha tomado el proceso de liberacion, resultan
esenciales |3 acumulacién de fuerzas y los 3mbitos de encuentro sustentados en
|3 politica de alianzas (fundamentalmente, los que se estan concretando desde los
acuerdos estratégicos). SORTU debe dar prioridad a ese campo, para lo que deber3
aportar 3 la honesta colaboracidn a desarrollar, ast como a la dindmica politico y so-
ctal a fomentar.

(41) - Euskal Herria debe construirse cada dia, y en ese labor el Pueblo Vasco debe
estar en marcha, mediante el protagonismo del movimiento popular, los agentes so-
ciales y los sectores populares. Por lo tanto, SORTU debe aportar y ofrecer apoyo a la
construccion nacional Y a la activacion popular.




Il.- BASES IDEOLOGICAS

1.- DEFINICION DE SORTU

(42) SORTU tiene que convertirse en el referente politico de toda 3 Izquierda Aber-
tzale, en la nueva expresidn politica de la histdrica Unidad Popular de los y las inde-
pendentistas y socialistas que trabajan y luchan por una Euskal Herria Libre.

(43) SORTU, como expresidn politica de la Izquierda Abertzale, surge con el objetivo
de convertirse en referente dindmico del MLNV y motor del proceso de liberacidn
naclonal y transformacidn social. Entre sus tareas estara a de cohesionar fuerzas y
ofrecer orientacidn tactica y estratégica al conjunto de L3 Izquierda Abertzale, tanto en
el campo ideoldgico como de masas e institucional. Tarea a la que habra que sumar
la de impulsar una politica de alianzas en la doble direccidn de ser consecuente con el
proyecto revolucionario abertzale y de izquierdas de caracter estratégico y, al mismo
tilempo, coherente can el proceso democratico en marcha por el derecho a decidir y el
progreso social de cardcter tactico.

(44) La lucha ideoldgica, de masas e institucional van a ser los ejes principales de
actuacion de la nueva organizacion politica que estamos creando, y en ese sentido
SORTU se aleja del modelo forjado por los partidos politicos tradicionales. SORTU
tiene que significar el surgimiento de un proyecto politico integral y alternativo para
Euskal Herria. SORTU debe convertirse en una herramienta fundamental para lograr
el Estado independiente, socialists, feminista y euskaldun que deseamos.

(45) SORTU debe ser la maxima expresidn politica de la Izquierda Abertzale, su for-
macion politica. EL instrumento organizativo adecuado a la actual realidad socio-
politica de Euskal Herria, que una los intereses de |3 clase trabajadara con los de las
clases populares en el camino hacia una profunda transformacion de la sociedad.

2.- LA BATALLA DE LAS IDEAS

(46) Ideclog(a es el proceso de construccion de un sentido comun en la sociedad
respecto 3 un conjunto de ideas referentes a la economis, ciencis, politica, culturs,
religion o ética. Este proceso se desarrolla de muy diferentes maneras, desde las mas
explicitas y conscientes (13 ciencis, por ejemplo) hasta las que se reproducen de una
manera inconsciente y en un plano simbalico.

(47) La ideolog(s es, por ello, utilizada por Las élites politicas y econdmicas con el fin de
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producir y sobre todo legitimar Las relaciones de poder. De esta manera, el Estado y el
sistema capitalista dominante se reproducen en la socledad al utilizar L3 religion, la edu-
cacion, el aparato juridico-politico, los medios de comunicacidn, o la cultura entre otras,
para crear una red de ideas, teor(as Y creencias alienantes para la poblacion, como por
ejemplo que l3 economia no es politica o que vivimos en una demacracia plena.

(48) St no andais prevenidos, los medios de comunicacion os llevaran a odiar a los
oprimidos y amar a los opresores, se suele reconocer en a lucha idealdgica. Porque
sabemos la forma en que operan as clases dominantes, SORTU proclama su compro-
miso por desenmascarar estas ideas falsas y alienantes, y por construir unas practi-
cas liberadoras. Por ello, SORTU considera a |3 lucha ideoldgica como marco de lucha
prioritario, junto a la lucha de masas y a lucha institucional, y se dispone a disputar
las coordenadas a |3 ideologia hegemdnica y dominante.

(49) En la fase actual a |3 que denominamas Revolucidn Democratica Nacional, es clave
13 lucha ideoldgica no entendida solamente como principios, teor(a, conacimientos,
culturs, argumentos, réplica y contrarréplica, destruir mentiras y sembrar verdades; sino
también como hechos y realizaciones concretas. Es decir gueremas hacer de la lucha
i[deoldgica la punta de lanza que resquebraje la ideologia dominante para asentar una
doble lucha contra el sistema que permita avanzar en el proceso de liberacion nacional
y transformacion social mediante la lucha institucional y el impulso de un contrapoder
mediante |a lucha de masas como formas complementarias de emancipacion.

3.- OBJETIVOS ESTRATEGICOS DE SORTU

(50) SORTU hace suyos los abjetivos estratégicos historicos de 3 [zquierda Abertzale,
es declr, 3 consecucion de una Euskal Herria independiente, socialists, feminista y
euskaldun, asentada también en los valares del internacionalismo, del ecologismo y
de |3 diversidad.

(Propuesta alternativa n® 1)

(51) La nacion que SORTU retvindica es Euskal Herria, un pueblo con una perso-
nalidad histdrica y cultural contrastada a lo largo del tiempo, sometido a partir
del siglo XVI por los Estadaos espanol y francés y que a finales del siglo XIX y tras
las derrotas de las guerras carlistas, se retvindica por el nactonalismo burgueés del
PNV como nacidn con derecho a su independencia. Es a mediados del siglo XX
cuando diversos sectores de trabajadores patriotas transforman ese nacionalismo
burgués en un abertzalisma revolucionario, reivindicando una nacion sin opresion
de ninguna clase a través del socialismo.




(Propuesta alternativa n® 2)

(52) No obstante, es preciso adecuar esos objetivos en el tiempo, dado que no se
entienden de la misma manera hoy en dia que hace treinta o cuarenta anos. A
medida que los procesos avanzan hemas de dar respuesta a las nuevas necesi-
dades, y esas respuestas se tienen que reflejar en la concrecidn de los objetivos
estratégicos.

4.- INDEPENDENCIA

(53) La independencia es |3 Unica garantia de la soberania de una nacidn conformada
por stete territorios historicos. Lo contrario, permanecer bajo La intervencion de los Es-
tados espanol y francés, supone una negacion de facto para el pueblo vasco, que situa
en grave peligro su supervivencia cultural, social, politica y econdmica, en un mundo
globalizado bajo la doctrina del neoliberalismo capitalista.

(54) La independencia es el modo de garantizar y llevar a la practica el derecho a
decidir sobre nuestro modelo politico, econdmico, cultural y social. Mediante ells,
debemos datarnos de los recursos necesarios para poder llevar a cabo aquello que
decidamos. La independencia es necesaria para garantizar el control politico y so-
cial sobre la economia y |3 cultura y para que los y L3s cludadanas sean parte activa
a la hora de tomar decistones.

(55) Nuestro deseo es trabajar en comun con otros pueblos del mundo, en nombre de
la solidaridad internacionalista. Nuestro marco natural es Europa, y apostamos por
tmpulsar una Europa social y de los pueblos, desde el reconocimiento, el respeto y 3
solidaridad.

(56) Defendemos una Europa basada en la soberania de los pueblos y apostamos
por una Euskal Herria como Estado reconocido dentro de la Unidn Europea en una
primera fase de la transicion, donde junto a otros pueblos y la clase trabajadora
lucharemas por que dicha Unidn, actualmente instrumento al servicio del capital,
tenga un caracter absolutamente diferente al actual, impulsando una relacién de
solidaridad con el resto de pueblos y estados del mundo. En el futuro, como estado
independiente, el pueblo vasco decidird seguir perteneciendo o no a dicha Unidn
Europea.

(57) Stendo conscientes de los aspectos negativos que conlleva el concepto tradi-
clonal de Estado, desde SORTU adquirimos el firme compromiso de trabajar por
ofrecer un modelo distinto. Un Estado que rechace todas las formas de opresian,
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sea esta nacional, de clase o de género, y en todos sus niveles, sea en el ambito
economico, politico, social o cultural. Un Estado que redna y acoja aquellos el-
ementos beneficiosos para la soctedad como el ideario socialista, la esencia de la
demacracia popular o el reconocimiento de la diversidad cultural y de origenes. Un
Estado que emplee y desarrolle instrumentos de participacion ctudadans, aplique
el principio de subsidiariedad a los diversos marcas territoriales impulsando la
demacracia participativa a través de los trabajos comunitarios (“auzolan’) y as
asambleas.

(58) Lo clerto es gue vivimos tilempos en gue el capitalismo se ha guitado 3 careta
y nos muestra su lado mas oscuro y sin miramientos. Hoy los poderes y oligopolios
financieros toman as decisiones con mayusculas y dictan a los estados y la clase
politica en general que tipo de politicas publicas y (des)regulaciones han de llevar a
cabo para satisfacer sus intereses. Posteriormente, la clase politica impone dichas
medidas a la clase trabajadora y conjunto de la sociedad utilizando para ello todos
los recursos que tenga a su alcance. Mientras, el mantenimiento del patriarcado o el
desprecio a los recursos naturales siguen siendo pilares principales y necesarios de
ese sistema o paradigma.

(59) Es precisamente ese sistema y paradigma el que nos comprometemaos a com-
batir. Invertir el paradigma dominante para acabar con el patriarcado y construir una
sociedad de hombres y mujeres libres y criticas en convivencia con la madre tierra
(Ama Lurra). Una sociedad en la que los hombres y las mujeres sean artifices y
protagonistas principales de 3 politica, siendo para ello |3 democracia participativa
uno de los pilares basicos para ese necesario empoderamiento social. Un empode-
ramiento que garantice que son la ciudadania y la clase trabajadora quienes hacen
y deciden la politica, para que esta incida e intervenga en la economia. Y cémo ng, un
modelo donde los estados no sean herramientas de los mercados sino herramientas
de los pueblos, de su cultura, de su lengua y de sus gentes. Un Estado para Euskal
Herria.

(60) Igualmente, desear 3 independencia tampocao significa que gqueremos uNa
nacion cultural homogénea y uniforme. Defendemos una nacidn en la que se reco-
nozcan todos los derechos de todas las personas que viven y trabajamas en ells,
incluidas las que tienen otros origenes o mantienen otras identidades.

(61) EL Estado Vasco por el que SORTU apuesta como objetivo estratégico se consti-
tuira por decision de la mayoria de la sociedad vasca. En ese Estado SORTU velara
por los intereses de 3 clase trabajadora y de los sectores populares, desarrollando
la construccion nacional y la transformacion sacial con el objetiva de construir un
pueblo Libre formado por personas Libres.




5.- SOCIALISMO

(62) Desde SORTU reivindicamos un Estado Socialista Vasco que garantice 3 li-
bertad plens, la eliminacidn de la explotacion capitalista y patriarcal, y ampare
todos los derechas, tanto individuales como colectivos, y condiciones de vida
dignas para todas las personas. Es decir, un Estado integral no entendido como (3
estructura de gobierno, sino como la unidn de a3 sociedad civil y as estructuras
politicas bajo el horizonte de un proyecto politico emancipador.

(63) Reivindicamas una Euskal Herria socialista que en pleno siglo XXI nos permita
revolucionar desde sus raices el capitalismo, posibilitando que (3 clase trabajadora
y clases populares vascas superen para stempre la actual opresion y explotacion, ha-
ctendo surgir de esta manera nuevos modos de vida y de relaciones personales.

(64) Para ello, queremos construir un Estado socialista y antiimpertalista vasco
compuesto por mujeres y hombres libres: un Estado que tenga como objetivo (3
construccion de una sociedad sin opresion de clases, basada en la justicia, la solidari-
dad y la igualdad de mujeres y hombres bajo los principios feministas.

(65) Asumimos el hecho de que las diferentes concepciones sobre qué significa el
socialismo, suelen ser el mativo principal de las innumerables divisiones de 3 iz-
quierda por lo que stendo el objetivo de nuestro proyecto el agrupar a todas las per-
sonas abertzales y de izquierdas de Euskal Herrig, todas las maneras de concebir la
{zquierda y el socialismo deben tener cabida en éL. Ha de ser pues, un proyecta politico
flexible, un proyecto que tendera a aglutinar fuerzas y no a dispersarlas. Un proyecto
que sirva para defender los derechos de la clase trabajadora y los sectores populares
de Euskal Herria frente a todo tipo de opresidn, sea esta nacional, de clase o de génerg,
siempre dentro de unas principtos minimoas.

(66) Estos principios mi{nimos serian para SORTU el asumir (3 existencia de la lu-
cha de clases; |3 necesidad del reparto del trabsjo y La redistribucion de La riqueza
buscando el bienestar para toda a poblacidn; la necesidad de unos servicios publicos
fuertes basados en el principio de la solidaridad; 8 defensa de la cultura de la au-
toorganizacidn y del comunitarismo (“auzolan”) como base de una ecanomia social,
cooperativista, solidaria, y basada en los principios del comunitarismo; la propiedad
publica de los medios de produccion y sectores ecanémicos estratégicas, garantizan-
do de esta manera la supresidn de la explotacion tanto en el ambito de la produccion
como en el de |3 reproduccion.

(67) Todo o anterior se convierte en nuestra apuesta por un modelo socioeconémico
propio con el horizonte de la justicia social, un socialismao vasco del siglo XXI que supere
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definitivamente la opresion y explotacion que padecen actualmente en Euskal Herria
la clase trabajadora vasca y los sectores populares y al mismo tilempo permita mate-
rializar un proyecto de vida y de pueblo libre, soberano y digno, erradicando el capital-
{smo y en contraposicion a éL, construyendo y creando otro modo de produccion, otro
tipo de sociedad y otro modelo de vida, ast como nuevas subjetividades.

(68) Nuestro modelo socialista debe estar basado en la defensa de nuestra Tierra
Madre (Ama Lurra), y en la solidaridad internacionalista, siendo consecuentes y bus-
cando otro modo de consumo Y produccion, alternativo al sistema capitalists, que
supere la explotacion tanto de las personas, como de los pueblos y de la propia natu-
raleza.

(69) Igualmente nuestro modelo socialista se sustentara en la alianza de clase y popu-
lar con aquellos trabajadores y trabajadoras de Euskal Herria que han tenido que dejar
sus paises y pueblos de origen en busca de una vida mejor.

(70) SORTU se compromete astmismo a timpulsar también un contrapoder de clase y
popular para que la contradiccidn entre gobierno y contrapoder nos permita avanzar
y profundizar en nuestro proyecto politico socialista.

(Propuesta alternativa n® 3)

6.- EUSKARA

(71) El euskara es la principal sena de identidad de nuestro pueblo, pues es el instru-
mento que la comunidad vasca cred hace miles de afos para su comunicacion interna
y para relacionarse con la naturaleza.

(72) Euskal Herria y el pueblo euskaldun somos victimas de la estructuracion de Es-
pana y Francia como estados nacidn. Siglos de opresion han desestructurado nuestra
comunidad linguistica, y para restablecer 3 Euskal Herria euskaldun compuesta de
cludadanas Y ciudadanas euskaldunes plurilingUes es preciso modificar los habitos
individuales y colectivos y dar prioridad al euskara en todos los ambitos publicos y
privados, dando todos los pasos postbles hasta 3 consecucion del Estado Vasco que
serd |3 Unica garantia de supervivencia de nuestra lengua.

(73) EL Estado Vasco hard un especial esfuerzo por construir ese modelo de abajo
arriba, de la sociedad a las instituciones. Tenemos el pleno convencimiento de que sin
Estado Vasco es imposible que el uso del euskara se normalice. El objetivo de SORTU
es crear una Euskal Herria euskaldun formada por euskaldunes plurilinges, y en ese




camino SORTU tiene que ser ejemplar tanto en sus caracter(sticas como en su prac-
tica linguistica.

(74) El euskara es 3 lengua nacional vasca. Por lo tanto, serd (3 Unica lengua oficial en todo
el territorio de Euskal Herria y todas las funciones lingusticas (nacionales y saciales) se
desarrollaran en euskara a medida que avance la normalizacion de su uso en L3 soctedad
vasca. El euskara sera el idioma socializador y prioritario.

(75) Los otros dos idiomas mas hablados en Euskal Herria (el castellano y el francés)
tendran un estatus especial en sus carrespondientes 3mbitos territoriales. Igualmente,
a las personas hablantes de otras lenguas distintas del euskars, castellano o francés,
se les garantizaran sus derechos linguisticos personales. EL objetivo de SORTU es que
toda la cludadania de Euskal Herria sea vascaparlante plena, sin que nadie pierda su
lengua original.

(76) La cultura vasca, mas alla de un mero producto de consumo, es patrimonio popular
y derecho de |3 sociedad vasca. Por lo tanto, el modelo cultural del Estado Vasco debe
estar al servicio del pueblo, es decir, hay que demacratizar la cultura. SORTU integrara
conceptos nuevos como son el reconocimiento de (3 diversidad cultural, la cultura par-
ticipativa y (3 cultura de base; y fortalecera viejos conceptos como el de que la cultura
vasca es aguella gue se hace en euskara y que necesitamos una cultura vigorosa en
euskara. Para todo ello SORTU promovera la creacidn de madelos culturales nuevos y
transformadores.

(77) Tomando La cultura vasca como base y elemento central, la enriqueceremos con
culturas de distintas épocas, de otros origenes y de otros pueblos del mundo. Para
comprender e integrar de manera adecuada todas esas culturas, SORTU debe ase-
gurar |3 perdurabilidad y desarrollo de la nuestra propis, en trabajo comunitario (au-
zolan), teniendo en cuenta que la cultura toca directamente el campo emocional y es
un instrumento transmisor y de cambio social.

(78) Siguiendo el camina de [a ecologia cultural y lingUistica, frente al modelo de glo-
balizacion uniformadora actual proponemos un modelo para frenar la pérdida de di-
versidad cultural y lingistica. Un modelo que proteja la cultura y el idioma de cada
lugar y que promueva su plena desarrollo. Pars, en el camino de La libertad de pueblos
y naclones formados por personas libres, crear un Estado y reconocer los derechos
de todas las lenguas, culturas, pueblos y naciones. EL objetivo es restablecer el Pueblo
del Euskara y garantizar la perdurabilidad con salud plena de todas las lenguas de
Europa, para posibilitar 3 reconstruccion social y politica de un futuro equitativo y
sostenible. Para avanzar en ese camino, exigimos acabar con la jerarquia entre idio-
mas -superioridad o subordinacion- y aplicarles un tratamiento de igualdad. Todas las
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comunidades linguisticas tienen derecho a definir y desarrollar su politica linguistica
dentro de su territorio, de manera soberana y sin injerencias externas; sin aceptar pro-
cesos de aculturizacidn, imposiciones culturales o asimilaciones linguisticas de nadie;
para que Ninguna persona sea obligada a ser “extranjera en su pueblo” En ese sentido,
es necesarto crear un nuevo orden mundial.

/.- FEMINISMO

(79) EL feminismo es el conjunto de diferentes tear{as creadas para hacer frente al
sistema patriarcal. El sistema capitalista patriarcal crea y perpetua las relaciones
de poder entre las personas condenado a las mujeres a una situacion constante de
opreston. Es imprescindible que el proyecto de SORTU recoja y asuma Las retvindi-
caclones feministas para gue sea integral.

(80) Teniendo como objetivo la erradicacion del patriarcado, necesitamos un mod-
elo de sociedad que garantice la igualdad de derechos y oportunidades de mujeres
y hombres, y para ello es indispensable el cambio de modelo social dominante.
Asi pues, se hace indispensable una practica feminista integral que cree personas
ltbres.

(81) Es necesario cambiar el modelo social. SORTU quiere crear unas nuevas relaciones
sociales entre l3s personas, relaciones horizontales libres de toda jerarquia. Para ello,
partiendo de |3 sociedad capitalista patriarcal actual, SORTU afirma que necesitamos
un Estado que cree las condiciones necesarias para construir una sociedad no patriar-
cal, un Estado que, tomando como base los valores feministas, desarrolle una politica
(in)formadora integral y promueva el pleno respeto entre las personas en todos los
ambitos de |3 vida, danda en esa labar especial importancia al campo de L3 ensenanza
y 8 educacion, articulando e implementando estrategias para combatir la opresion
patriarcal.

(82) El objetivo de SORTU es liberarnos del patriarcado capitalists, y para ello es ne-
cesario hacerle frente de manera integral, es decir, desde todos los ambitos y me-
diante estrategias eficaces que permitan construir una nueva realidad para mujeres
y hombres. Para hacer frente a la opresion patriarcal de manera integral, SORTU es-
tablece tres objetivos y 3mbitos de incidencia: el dmbito socioeconémico, el 3mbito
politico y el ambito ideoldgico.

(83) EL feminismo ha contribuido y contribuird a |3 creacidn de una sociedad justa
y paritaria, tanto a nivel tedrico-idealdgico como a nivel organizativo y de practica
politica.
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8.- INTERNACIONALISMO

(84) EL internacionalismo es parte fundamental del ideario y del proyecto politico
de |3 Izquierda Abertzale, por lo que debe ser desarrollado tanto tactica como estra-
tégicamente en el desarrollo de la labor politica de SORTU. El internacionalismo debe
de ser un elemento transversal y consustancial de nuestra practica politica.

(85) Las coordenadas ideoldgicas en las que se enmarca nuestra practica internacio-
nalista estan establecidas en funcién de nuestro compromiso politico con 3 justicis,
la igualdad y el derecho de los pueblos y de las personas a autodeterminarse libre-
mente ast como el compromiso de SORTU con la lucha de liberacidn nacional y sacial
de nuestro pueblo.

(86) En efecto, la construccion de un Estado socialista vasco no s6lo responde a os
intereses estratégicas de la clase trabajadora y los sectores populares de nuestro pats,
sino 3 los de todos los pueblos que luchan por L3 superacion del sistema capitalists,
imperialista y patriarcal. La culminacion del objetivo estratégico de SORTU, un Es-
tado socialista para las siete provincias vascas, es |3 condicion que posibilitard levar
adelante una genuina politica internacionalista, Y en este sentido se convertira en el
mayor aporte solidario del pueblo vasco a los otros pueblos en lucha.

(87) Ahora bien, st llevar la practica internacionalista a su maxima expresion depende
de |3 consecucion del proyecto politico de SORTU, este ultimo no sera alcanzable sin
gozar de un frme componente internacionalista que fomente (3 solidaridad hacia
nuestra lucha, que abra las posibilidades de enriquecerla con experiencias de otros
pueblos en lucha y que apoye los procesos que debilitan a (3 estructura capitalists-
imperialista mundial. En pocas palabras, un componente internacionalista transver-
sal que refuerce nuestro proceso de liberacion en todos y cada uno de sus pasos y
luchas, también sectoriales.

(88) Igualmente en el ejercicio de ese internacionalismo, SORTU tendra en cuenta el
papel que juegan el conjunto de personas Y colectivos procedentes de otros pueblos y
que viven en Euskal Herria a la hara de hacer llegar de una manera rec{proca nuestra
lucha a sus paises y pueblos de origen, como a la inversa, la situacion de las luchas en
sus palses de arigen a nuestro puebla.

(89) La solidaridad internacionalista es una necesidad derivada del interés comun de
todos los sectares populares y pueblos del mundo que luchan contra el sistema capt-
talista, imperialista y patriarcal y en favor de un sistema sin explotacion ni opresion.
La solidaridad internacionalista alimenta las luchas de liberacidn nacional y social de
todos los pueblos del mundo, aprendiendo unos de otros y, al mismo tiempo, fortale-
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clendo la solidaridad internacionalista con nuestra lucha de liberacidn.

(90) SORTU se compromete a trabajar con los pueblos y estados que hagan frente a la
i[deologia dominante del sistema capitalista, con el objetivo de construir una alterna-
tiva de emancipacian, de liberacion nacional y social de todos los pueblos del mundo,
ademas de generar espacios de encuentro para el interaprendizaje mutuo desde as
experiencias de luchas reales. Todo ello basado por supuesto en el mas absoluto de los
respetos a los tiempos, prioridades y formas de lucha que cada pueblo desarrolla en
tanto que es y consideramos, marco autonomo de lucha de clases.

9.- ECOLOGISMO

(91) Estd demostrado que |3 propuesta de sociedad que nos ofrece el capitalismo
es un madelo de crecimiento econdmico que solo puede sostenerse a costa de (3
explotacion de otros pueblas, personas o de la naturaleza, de nuestra Madre Tierra
(Ama Lurra).

(92) La crisis estructural gue vivimos hoy en dia nos permite ver los limites del mo-
delo de desarrollo del crecimiento economico ilimitado, los pueblos del Sur ponen en
marcha procesos de cambio y comienzan a recuperar su soberania impidiendo que el
Norte les explote, y 3 propia naturaleza nos muestra los limites del modelo mediante
una crisis alimentaria, energética y climatica como nunca hasta ahora habiamos
vivido. SORTU apuesta por aprender de los procesos del Sur, donde mediante nuevas
constituciones y un nueva desarrollo legislativo se esta repensando el paradigma del
desarrollo, estableciendo un nuevo nexo entre economia Y ecologia.

(93) En Euskal Herria consumimos muchos mas recursos de los que disponemos,
contaminamos mas de lo que nuestro territorio puede asimilar, y todo ello sucede a
costa de otros pueblos y personas. EL modelo que define SORTU debe responder a las
necesidades sociales, productivas y ecoldgicas de Euskal Herria de un modo equili-
brado con la naturaleza.

(94) Necesitamos un modelo sociopolitico, socioecondmico y sociocultural que im-
pulse relaciones responsables entre las personas, (8 naturaleza y los pueblos, un
modelo que asegure el respeto y preservacion de a naturaleza, entre otras razones
porque los recursos naturales son finitos y, como consecuencia del modelo depreda-
dor desarrollado durante largas décadas y en ausencia un modelo socioecondmico
que garantice la durabilidad de lo poco que queds, se agotaran rapidamente. Para ellg,
SORTU preservara los recursos que nos ofrece nuestro entorno, garantizando su dura-
bilidad y utilizandolos racionalmente.
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(95) Necesitamos instrumentaos que postbiliten llevar adelante nuestro propio modelo,
extendiendo la soberani(a a todos los ambitos, apostando por el desarrollo equilibrado
de las comarcas  territorios de Euskal Herria y modificando los habitos de consumo,
caminando hacia la autosuficiencia y cohesion territorial, y apostando por un modelo
territorial redistributivo, multifuncional, solidario y sostenible.

(96) Frente a la mercantilizacion de la alimentacion, y en definitiva de la vida, SORTU
relvindica el derecho de los pueblos a la soberania alimentaria, entendida la misma
como el derecho de los pueblos a definir sus propias politicas de agriculturs, pesca y
alimentacidn, a proteger y regular su produccidn y extraccion y el comercio agricola y
pesquero interior para lograr sus objetivos del nuevo madelo.

10.- DEMOCRACIA PARTICIPATIVA:
PERSONAS LIBRES Y COMPROMETIDAS

(97) Para SORTU “ser libre” significa ser una persona activa, critica y solidaris,
comprometida contra todo tipo de opresion, a favor de la igualdad entre los sexas
y de los colectivos y pueblos que se encuentran en situacidn de debilidad.

(98) SORTU se propone luchar contra la homofobis, xenafobia y racismo y promo-
ver un Estado aconfesional en el gue la educacidn supere modelos represivos tanto
morales como sexuales, abriendo camino a nuevos tipos de relaciones familiares y
que supere los roles y el trabajo asignados en funcidn del sexo.

(99) SORTU fomentara una militancia que reuna los mejores valores del socialismo, y
luchara contra todo tipo de opresidn. Impulsara la participacidn democratica, un mo-
delo que garantice la igualdad de derechos y oportunidades de mujeres y hombres. No
nos referimos sin m3s a |3 participacion en sentido general, pues existe un previo que
es necesario superar: el déficit de los modelos de democracia actuales.

(100) EL objetivo de SORTU es impulsar un modelo de sociedad totalmente particips-
tiva, en la cual las elecciones y las formas de participacion directa sean complemen-
tarias, tanto en los procesos de debate como en la toma de decisiones y en la gestidn
a través de 3 constitucion de gobiernos abiertos a todas los niveles administrativos.
As{ mismo, SORTU impulsara formas de organizacidn que (3 ciudadania cree y se
respetaran las decisiones tomadas mediante referéndum.

(101) Para ello, SORTU respetara las decisiones tomadas -sean de pueblo, comarca, pro-
vincia o nactonales- a través de consulta popular o referéndum, siempre y cuando sus
objetivos no vulneren los derechos fundamentales, y se compromete a poner en marcha
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progresivamente los mecanismos adecuados para garantizar que tanto las consultas se
realizan como sus resultados son aceptados e incorporados a las decisiones politicas.

(102) As{ mismo, SORTU defiende |3 desobediencia civil como forma de profundizacion
de la democracis, entendida como una practica publica, noviolents, cansciente y politics,
contraria a3 una ley u orden de autoridad considerada injusta o ilegitims, gue la sociedad
civil emprende, con el objetivo de invalidar dicha ley u orden y de inaugurar una nueva
legalidad en |3 que aguellos derechos soctales y civiles que La ley niega se vean de facto
reconocidos. Consideramos la desobediencia civil como una practica de participacion
democratica colectiva para responder a leyes o situaciones injustas promovidas por el
poder establecido, consistente en negarse de una manera organizada a aceptar la ley o
3 situacidn y mostrar el absurdo de esta desafiandola conscientemente.

(103) A nivel interno, SORTU se basara en la democracia participativa e impulsara pro-
cesos participativos en |3 toma de decisiones compartidas con toda 3 militancia. Hori-
zontalizacion de las decisiones.

11.- UNA EUSKAL HERRIA DIVERSA

(104) Euskal Herria es un pueblo y una nacidn con una historis, cultura e identidad es-
pecificas y con la voluntad de mantenerse como tal pero SORTU no puede obviar los
cambios experimentados en las Ultimas décadas. Por una parte, la fuerte y rapida trans-
formacion de Las estructuras socio-ecandmicas Y politicas propias, ast como de nuestro
entorno y del resto del mundo, y por otrs, L3 elevada llegada y diferente incorporacion
de personas y colectivos procedentes de otros pueblos y estados y con otros origenes
geograficos y culturales a la sociedad y al pueblo vasco. SORTU reconocera a todas estas
todos los derechos politicos, saciales y culturales que como personas les corresponden.

(105) En el camino de la construccion de nuestro Estado independiente, socialists, femi-
nista y euskaldun SORTU establecera una alianza estratégica con aquellas personas y
colectivos que con otros origenes e identidades viven y son ya parte de nuestro pueblo.

(106) SORTU asume que (3 clave fundamental para 8 convivencia de los diversos
origenes e identidades socioculturales de Euskal Herria es la capacidad para gestionar
soberanamente el derecho a la residencis, cludadania y nacionalidad de todas Las per-
sanas que viven en todo el territorio sea cual sea su origen o identidad sociocultural.

(107)En este sentido, desde SORTU se plantea que, en la conguista de nuestra sobe-
ran(a, los derechos de las personas con otros origenes e identidades y los derechos
de Euskal Herria como nacign son necesariamente compatibles y complementarios.
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lll.- MODELO ORGANIZATIVO Y
FUNCIONAMIENTO

A) CARACTERISTICAS ORGANIZATIVAS
DE SORTU

SOBRE LA VIDA INTERNA

(108) Las caracteristicas principales de (3 vida interna de 3 nueva fuerza politica que
queremas poner en marcha son tres: demacracia participativa interna permanente,
prioridad del euskara y participacion paritaria.

(109) En lo que respecta a la democracia participativa interna, habilitaremos con-
stantemente cauces de participacion y consulta de cara a la concrecion de (3 lines
politics, la eleccion de los representantes tanto internas como externas y La realizacion
de aportaciones, pidiendo opinidn a las estructuras locales, dandoles en la Asamblea
Nacional un papel mas decisorio y de mayor frecuencia y superando la limitada co-
municacidn interna que hemos tenido hasta ahora. Sin abandonar la dindmica de
asambleas, desarrollaremos el funcionamiento por medio de redes, utilizando para
ello las nuevas tecnologias.

(110) En lo que respecta a darle prioridad al euskara, tomando como el eje el
Plan General de Euskara que se puso en marcha en 1996 en el seno de 3 Unidad
Popular y dentro de la Izquierda Abertzale y que tan buenos resultados ha dado,
SORTU sequira trabajando en esa linea. Para cumplir ese objetivo, SORTU aprobara
un nuevo Plan de Euskara. Mientras tanto, a nivel interno todas sus estructuras prin-
cipales funcionaran Unicamente en euskara, a nivel nacional, a nivel provincial, en
los pueblos euskaldunes y en las cludades; en consecuencis, todos sus miembros
seran euskaldunes. EL funcionamiento de SORTU sera bilingie Unicamente en los
pueblos y barrios de l3s zonas mas castellanizadas. En las Asambleas Nacionales
se pondran los medios para que 8 militancia procedente de esas zonas pueda par-
ticipar. As( pues, teniendo en cuenta los ambitos territoriales, los responsables
cargos electos deberan cumplir los perfules lingUisticos establecidos. Asi mismo, 3
nivel externo, el trabajo ideoldgico, comunicativo y de prensa debera seguir los crite-
rios fijados al respecto. Para todo ello, SORTU retomara la estructura de Asesoria de
Euskara que en su dia se aprobd y puso en marcha y empujara 3 aprender euskara a
la militancia que aun no lo ha hecho.



coteaily

(Propuesta alternativa n° 4)

(111) En lo que respecta a la estructura paritaria, y en coherencia con el modelo de
sociedad que queremos desarrollar, SORTU tendra como base los principios feminis-
tas también en su practica politica y vida interna. La estructura tendra como objetivo
|3 paridad, para superar la discriminacion de género y avanzar hacia un modelo mili-
tante. Se pondra en marcha un proceso de transformacion interna y se establecera y
llevara adelante un Plan Interno integrado por todos los criterios, medidas e instru-
mentos necesarios para ello. En ese sentido, se estableceran medidas estrictas para
que la perspectiva feminista se asiente a3 modo de linea transversal en toda (3 vida
tinterna de SORTU. En ese camino, |8 paridad debe estar garantizada en todas los mar-
cos y en toda la estructura. Es necesario adecuar las personas, actitudes, condiciones,
valores, etc. para conseguir la paridad. SORTU debe ser una fuerza politica ejemplar
en la lucha feminista, y eso empieza por trabajar la perspectiva, conciencia y practica
feminista dentro de la propia fuerza politica. No es una cuestion de derechos, sino el
requisito que debe cumplir SORTU para funcionar como es debido.

(Propuesta alternativa n° 5)

(112) Por todo ello, los responsables y militantes de SORTU, especialmente si son can-
didatos o electos, deberan cumplir el perful linguistico que les carresponda, siempre
en funcion del idioma de la estructura a la que pertenezcan. Ast mismo, los militantes
y responsables de SORTU deberan interiorizar y practicar la coherencia feminista. En
los procesos electorales, teniendo como meta L3 paridad de Las listas, por lo menos
el 35% de las personas candidatas deberan ser mujeres. Del mismo modo, se garan-
tizara la participacion y representacion de las mujeres en las responsabilidades con
proyeccion tanto interna como externa. En las elecciones internas se impulsara a
promocion de las mujeres y se priorizaran acciones positivas para ello. Junto con esg,
habra que establecer medidas y criterios de compatibilidad.

(113) As{ mismo, sienda la acumulacion de fuerzas y 3 politica de alianzas los pilares
de 3 estrategia Zutik EH, SORTU ha trabajado el acuerdo nacional con las otras cuatro
fuerzas politicas abertzales y de izquierdas de Euskal Herria. Ese acuerdo nacional
debe superar las candidaturas electorales y la gestion de as instituciones, impulsando
la construccion nacional y la transformacion social en el campo de La lucha ideoldgics,
de masas e institucional. Asl pues, las representaciones de SORTU que participaran
en las estructuras unitarias que se creen para encauzar el trabajo en comun con esas
cuatro fuerzas politicas, tanto a nivel nacional como comarcal, sectorial y de pueblo,
respetaran tanto los criterios lingUisticos coma los de (3 paridad de género.

(114) A 13 hora de desarrollar las conclusiones de Zutik EH, ademas de un modelo re-
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novado de organizacion y funcionamiento, SORTU debe impulsar también un nuevo
modelo de militancia. El o la militante que necesitamos para SORTU tiene que ser un
0 una dinamizadora sociopolitica, que impulse stempre el trabajo comunitario (su-
zolan) y el trabajo en comun con diferentes sectores. Asimismo, tiene que aceptar e
impulsar los diferentes tipos y niveles de militancia que se pueden dar, abriendo las
puertas de SORTU y dando la oportunidad de participar al mayor numero de personas
posible. Debe asumir que en muchos casas la militancia sera doble, especialmente
a |3 hora de trabajar con guienes estan en los organismos populares, aceptando los
ritmos e ideas de los mismos, y por tanto, sin considerarlos correas de transmiston.
Tiene que timpulsar el protagonismo de Los organismos populares y de sus militantes,
garantizando que Las relaciones entre ellos y SORTU sean adecuadas Y no de subor-
dinacidn. Asi pues, 13 principal tarea del militante de SORTU, ademas de fortalecer
SORTU, sera estructurar un amplio trabajo en comun con los arganismos populares,
recibiendo toda la formacidn ideoldgica y politica necesaria para ello. Asi mismog, en
su modelo de vida de los militantes de SORTU debe ser coherente con la lucha por la
independencia y el socialismo. Para ello, se redactara y aprobara el “decalogo” del mi-
litante de SORTU y la Comisidn de Garantias velara por su cumplimento. En el mismo
se recogeran aclaraciones sobre [3s actitudes personales basicas de la militancia, ast
como sobre los problemas gue los militantes y “sortukides™ puedan tener con 3 es-
tructura, como Los relativos al derecho a la participacion en la vida interna de SORTU,
entre otros.

(115) En SORTU habra tres tipos de miembros. El primero, y el mas amplio, es el miem-
bro de la base social: normalmente participa poco en 3 vida organizativa interna
-como no sea en las asambleas de pueblo o barrio-, pero acude a las movilizaciones y
actos politicos mas importantes, aunque no paga cuota. EL segundo es el “sortukide™:
pertenece a la base social, su participacion es limitada, acude a las movilizaciones y
actos politicos mas importantes y, ademas, paga cuota. Y el tercero es el militante:
trabaja de manera permanente en La estructura de SORTU y en los diferentes orga-
nismos populares y participa activamente en 3 vida organizativa interna. Ast pues,
los miembras de SORTU se dividiran en tres categorias: miembro de 3 base social,
‘sortukide™ y militante. Los tres tienen derecho a participar y decidir en las asambleas
de pueblo o barrio, pero no ast en las Asambleas de Herrialde, Assmbleas Nacionales y
Congreso, pues para participar en las mismas hay que ser elegido en elecciones inter-
nas. Cuando en los procesos electorales internas los miembros de la base social y/o
los “sortukides” pasen de ser candidatos a ser elegidos se convertiran en militantes.
Quienes resulten elegidos en los procesos electorales internos de SORTU dejaran
stempre su cargo en manas de SORTU, y st no respetan los principios de SORTU o
rompen |3 coherencia pueden perder su condicion de miembro de SORTU y de electo.

(116) Impulsando la demacracia participativa interna, los responsables politicos de
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SORTU seran elegidos mediante procesos electorales internos. Los miembros de
los grupos de trabajo seran designados y, en el futuro, también todos los candidatos
que se presenten en las elecciones externas seran elegidos mediante procesos electo-
rales internos en el 3mbito territorial que les correspanda. St na se decice lo contrario,
dado que las elecciones tanto para las instituciones como para el Congreso de SORTU
se celebran una vez cada cuatro anos, los responsables elegidos mediante procesos
electorales internos y externos lo seran para cuatro anos, y podran permanecer un
maximo de ocha anos en a3 misma responsabilidad institucional. EL marco que los ha
elegida les puede retirar del cargo en cualquier momento st se dan las circunstancias
previstas para ello. Los procesos electorales internos y externos seran dirigidos por
la Comision de Garantias, la cual debera fijar el reglamento que concrete todos esos
procedimientos.

(117) Cada pueblo o barrio elegira en su asamblea a los delegados para las Asambleas
Provinciales, para la Asamblea Nacional y para el Congreso, mediante proceso elec-
toral interno. EL numero de delegados de los pueblos y barrios se fijarad en base a la
media de participacion habida en las asambleas celebradas en la Fase Constituyente
de SORTU. Stes inferior 3 50 personas se elegira un delegado -la misma persona que
ha sido elegida coma responsable de Coordinacion del Consejo Local-, st estd entre 50
y 100 personas dos, y st es superior 3 100, tres. EL sequndo y el tercer delegado seran
elegidos por criterio de pueblo o barrio, y no tienen por qué ser miembros del Consejo
Local. Junto con ellos se elegira también a sus suplentes. Todos seran elegidos para
cuatro anos Y su cargo estara siempre en manos de la asamblea que los ha elegido.
As{ mismo, siempre se respetaran los criterios establecidos de paridad y dominio del
euskara. En los Congresos futuros esa misma cuota de delegados se establecerd en
base al numero de ‘sortukides” Ademas de los delegados mencionados, cada asamblea
de pueblo o barrio elegira cinco miembros para que acudan a la Asamblea Nacional,
por criterio provincial y exclusivamente para ello.

(Propuesta alternativa n° 6)

(118) Ldgicamente, el funcionamiento y modelo organizativo de SORTU tiene una
relacion directa con el desarrollo de Zutik EH. En base a lo establecido en la misma,
seran tres los principales ambitos y métados de lucha que desarrollaremas en el fu-
turo: lucha de masas, lucha ideoldgica y lucha institucional. Por lo tanto, esos tres
ambitos de lucha seran la columna vertebral del modelo organizativo de SORTU, ex-
tendiéndose su presencia a toda la estructura. Dentro de esos ambitos de lucha se
implementaran las lineas de trabajo principales de SORTU: Internacional, Resolucion
del Conflicto y “Ezkerretik Eraikiz" (Construccion Nacional y Transformacidn Social).
Respecto al trabajo institucional, SORTU lo desarrollard por medio de la alianza
instituctonal.
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(119) Para un correcto funcionamiento, es indispensable aclarar el caracter de las es-
tructuras que se proponen, pues todas las estructuras no tienen la misma funcion.
Por una parte, SORTU tendrd estructuras decisorias o ejecutivas, formadas Unica-
mente por miembros elegidos: Consejo Local (de pueblo o barrio), Consejo Comar-
cal, Asamblea Comarcal, Consejo Provincial, Assmblea Provincial, Consejo Nacional,
Asamblea Nacional y Congreso. La Asamblea Local también (3 situariamaos dentro de
ese tipo de estructurs, pero con una particularidad: podra participar en ella cualqui-
era que lo desee, es decir, ademas de decisoria ser(a una estructura abierta. Por otra
parte, habra estructuras proponentes, formadas por miembros elegidos y miembros
designados: Organo para la Lucha Ideoldgica, Organo para la Lucha de Masas (in-
cluyendo las redes dirigidas a la base social), Organo para la Lucha Institucional, Or-
gano para la Resolucion del Conflicto y Organo Internacional; ademés estarian los
aparatos de Coordinacion y Organizacion Interna, Comunicacion-Prensa y Finanzas,
la Asesoria de Euskara y |3 Comisidn de Paridad.

(120) En lo que respecta al trabsjo de coordinacion, se preven dos estructuras coor-
dinadoras de caracter principal. La primers, |3 estructura de coordinacidn entre las
fuerzas politicas para el sequimiento de los acuerdos estratégicos, en L3 cual se coor-
dinaran todas las estructuras compartidas que se organicen junta con Las otras fuer-
zas politicas, tanto las estratégicas como as tacticas y/o sectoriales. La sequnds, el
organo de coordinacion entre Ipar y Hego Euskal Herria.

ACERCA DE LOS TRES MODOS PRINCIPALES
DE LUCHA'Y SU ORGANIZACION

(121) Dentro del Organo para la Lucha de Masas incluimos “Ezkerretik Eraikiz” (Con-
struccidn Nacional y Transformacidn Social) y “Sarea” (dindmicas en red de cara 3
articular la base sacial de SORTU). Es una estructura no decisoria para el estable-
cimiento de las politicas sectoriales de SORTU, la estructuracion de la base social, 13
dinamizacion social y el impulso del movimiento popular. Mediante L3 Construccion
Nacional, fijard las politicas sectoriales que desde una perspectiva de izquierdas de-
berd trabajar SORTU a corto y medio plazo. “Ezkerretik Eraikiz™ se encargard de
la dinamizacion social, el impulso del movimiento popular y la intensificacion de
la lucha de masas de SORTU -entendida en sentido amplio-. Por lo tanto, se trata
del nucleo central del trabajo socio-politico de SORTU a nivel social. La estructu-
ra "Ezkerretik Eraikiz, que se desarrolla dentro de la lucha de masas de SORTU,
se encargara del trabajo que tiene que hacer nuestra militancia para saumentar (3
fuerza y presencia del movimiento popular. Para ello, nuestra base soctal y nues-
tra militancia participaran en los organismos populares y, cuando sea necesario,
trabajaran para crear nuevas organismas y/o para fortalecer los existentes (‘Ezker-
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retik Eraikiz" se encargara de trabajar las relaciones organicas con los organismaos
populares, y “Sarea” de cohesionar a la militancia). Bajo la direccidn del Consejo que
le corresponda, “Ezkerretik Eraikiz™ desarrollarad una labor complementarias, exten-
diendo nuestra eficacia politica a aquellos campos y tematicas a los que no llega L3
estructura. La estructura “Sarea’, que trabaja junto con Ezkerretik Eraikiz, es el gran
cordon umbilical que une a la estructurs, la militancia y la base social. Su tarea es
abrir L3 vida politica de SORTU a toda la militancia y a la base social, trabajando en
una doble direccidn. Cohesionara a la militancia y a [a base social en base a criterios
politicos. As( pues, el area de Lucha de Masas se organizara como aparato, teniendo
representantes en todas las estructuras territoriales. Las personas y grupos secto-
riales que trabajan en “Ezkerretik Eraikiz" se integraran en el area de Lucha de Ma-
sas. El area de Lucha de Masas sera la que garantizara el desarrollo de las lineas
politicas sectoriales de SORTU, organizando grupos de trabajo para reflexionar y
hacer propuestas en torno a cada tema que se desee trabajar. Para socializar esa
labor trabajara conjuntamente con el Organo para la Lucha Ideoldgica. La persona
elegida como responsable de Lucha de Masas sera miembro del Consejo Nacional.

(122) Por otra parte, SORTU trabajara su propia red (“Sarea”), para garantizar la par-
ticipacion de toda la militancia y base social en la vida interna de SORTU, man-
tener informados a todos los miembros de SORTU, fortalecer la coherencia interna
y recoger aportaciones. De manera similar a las redes de los organismas populares,
SORTU creara su propla red, una extensa red que vinculara entre s a toda su militan-
Cla y a sus miembros gue trabajan en los organismos Yy mavimientos populares de
construccidn nacional y transformacion social. “Sarea” desarrollard instrumentos
y medios proplos para tmpulsar la dinamizacion y el trabajo de la militancia. Hoy
en dia son muy numerosas las personas de |3 Izquierda Abertzale que trabajan en
los maovimientaos sociales, pero la mayoria de ellas no participan en su pueblo, bien
porque sus tareas se ubican a nivel nactonal o bien porgue no ven vias reales para
participar en las estructuras de la Izquierda Abertzale. La red de SORTU ("Sarea”)
tlene que darle la vuelta a esta situacion. Ademas de dinamizar 3 vida interna de
SORTU, el objetivo de organizar una red de ese tipo es garantizar relaciones perma-
nentes, profundizar en La l{nea politica y en |3 cohesidn ideoldgica para que todos
actuemos en la misma direccion incidiendo cada cual en el campo en el que milita.
As( pues, el objetivo es compartir con toda esa gente Las reflexiones politicas de 13
Izquierda Abertzale, as{ como recoger sus aportaciones, aunando y socializando los
retos que nos marquemos en cada campo. Todo eso conforma La labor de “Sarea”. Es
una estructura de primer orden para la lucha ideoldgica que, ademas, de cara a la
toma decisiones, permitira desarrollar un sistema de consultas internas no deciso-
rias, ademas de las asambleas decisorias ordinarias.

(123) As( pues, SORTU impulsara los movimientos sociales, pero no crearad ningun
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sujeto social propio ni se apropiara de ninguno de los existentes, aunque su militan-
cia puede ayudar a crear nuevos. SORTU mantendra una relacidn prioritaria con los
organismos populares de caracter estratégico y prioritario, para ayudar a fortalecer
los movimientos sociales a través de su actuacidn politica e institucional.

(124) Teniendo en cuenta las caracteristicas de la nueva fase politica, es indudable
que de ahora en adelante las movilizaciones populares tendran mas importancia
que nunca. Eso si, es indispensable renovarlas, buscando nuevas formas de movili-
zacidn e impulsando su descentralizacidn. As{ mismo, SORTU deber3 fortalecer la
utilizacidn de las redes sociales. También tenemos que teorizar y poner en practica
la confrontacidn demacratica, la desobediencia y la insumisidn,

(125) EL Organo para la Lucha Ideoldgica incluye el drea de formacidn, la comuni-
cacidn interna y externa y el trabajo de prensa. En esta nueva fase politics, L3 Linea
establecida en Zutik EH requiere de un gran trabajo en el campo de L3 lucha ideolagt-
a Y exige por ello complementar el binomio prensa-propaganda gue hemas tenido
hasta ahora. La lucha ideoldgica abarcard como minimo cuatro areas, y el Organo
para la Lucha Ideoldgica se estructurara en base a ellas. El trabajo se dividird en dos
grandes pilares: el interno —formacidn y comunicacion- y el externo ~comunicacion
y prensa-. As( pues, el Organo para a Lucha Ideoldgica tendra dos responsables, y
ambas personas seran miembros del Consejo Nacional. En el resto de estructuras
también se designaran los y las responsables del Organo para la Lucha Ideolagica.

(126) EL objetivo de la lucha ideoldgica es extender y fortalecer tanto en el seno de
nuestra militancia como en la sociedad la linea politica general de SORTU y las
aportaciones que se hagan desde el Organo para la Lucha de Masas. Para llevar
hasta el final el proceso que queremos poner en marcha, en el futuro sera funds-
mental fortalecer 3 cohesidn ideoldgica interna de SORTU, asi como dar a conacer
nuestro trabajo a toda la socledad. Es ahi donde adquiere toda su importancia 3
formacton de la militancia. Para asentar el nuevo modelo de militancia es indispen-
sable trabajar verdaderamente su formacidn politica. Con ese objetivo, se organizara
el “lkasgune” de SORTU, para desde ahi trabajar la formacidn, editar folletos, or-
ganizar seminarios, dinamizar foros de debate, crear redes para la formacion..
Una vez constituido SORTU, una de las primeras tareas del Organo para la Lucha
Ideoldgica sera darle forma concreta a ese “Ikasgune’. Esa labor de formacidn se
deber(a desarrollar al margen del dia a dia politico, con toda la autonomia que Las
labores de Formacidn exigen.

(127) En lo que respecta a la comunicacion, SORTU debera desarrollar su trabajo
en dos direcciones: hacia dentro y hacia fuera. Necesitamas inventar todo el sis-
tema de comunicacion interna. Sabiendo que a participacion es mucho mas que
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un ejercicio de comunicacion, estamos convencidos de que La falta de informacion
ocupa un lugar importante en 13 base de las criticas que hemas recibido por parte
de la base social en torno a 13 falta de participacidn. As( pues, pondremos en marcha
medios para garantizar una verdadera participacion y que se reciba toda la infor-
macion. En esa tares, es fundamental desarrollar un plan para la comunicacion in-
terna. St queremos impulsar la participacion, antes que nada tenemas que organizar
una red eflcaz para la comunicacion interna, aprovechando las posibilidades que nos
ofrecen las nuevas tecnologias. De cara a (3 calle, tenemaos que complementar los
sopartes comunicativos habituales. A (3 hora de trabajar la comunicacidn externs,
SORTU desarrollara medios nuevas, sin abandonar los cldsicos (buzoneos, portals-
das, carteles, pancartas..).

(128) Tenemos que utilizar con eficacia las nuevas tecnologias también dentro de
casa. Aunque en ese terreno hemos hecho algunos progresas, de cara al futuro es
indispensable concretar una planificacion para optimizar todas posibilidades que
ofrecen. En esa misma lines, en el terreno de la comunicacidn externa también he-
mos tenido carencias evidentes. No hemoas sido capaces de explicar lo que hacemos.
Concretar cémo debemos desarrollar la comunicacion del siglo XXI serd una de
nuestras principales prioridades.

(129) Por ultimo, tenemos el 3rea de prensa, de los medios de difusion. Sin ninguna
duda, es 3 linea que mas hemos desarrollado en los ultimos anos. Tenemas que
analizar el trabajo de prensa como un apartado de (3 lucha ideoldgica, e implemen-
tar las medidas que se deduzcan de ese analisis y todos los proyectos que se pangan
en marcha. Tenemaos que dar proyeccion y sacar provecho al trabajo que hacemos.

(130) En lo que respecta a la lucha institucional, es incuestionable la gran importan-
cia que el trabajo a realizar en el terreno institucional tiene y tendra en la nueva fase
politica abierta en Euskal Herria. En el camino que nos llevara a que Euskal Herria
decida libremente su futuro, las instituciones son una herramienta indispensable
para sumar fuerzas a favor del proyecto politico abertzale y de izquierdas y desa-
rrollar nuestra alternativa. No obstante, una de nuestras principales caracteristicas
debe ser el lograr unas instituciones basadas en la democracia participativa. Y eso
tlene caracterizar ya toda nuestra lucha institucional: las actitudes, las relaciones,
la comunicacidn, las Lineas de actuacidn..

(131) Aunando fuerzas con el resto de agentes abertzales y de izquierdas de Euskal
Herria, tenemos que lograr el mayor apoyo electoral y fuerza institucional postbles,
para también desde ah{ convertir en realidad nuestro proyecto politico y social. A
ese respecto, de ahora en adelante SORTU desarrollara su trabajo institucional en el
marco de la coalicidn. Eso tendra también unas consecuencias directas, y en general




se apostara por no multiplicar los érganos (deben prevalecer los principios de sim-
plificacion y eficacia), aumentando la eficacia de los marcos de 3 coalicidn.

(132) No obstante, la lucha institucional tiene que ser complementaria y compatible
con las atras luchas. Para ello, serd indispensable que exista una relacidn directs,
permanente y solida entre los responsables del trabsjo institucional y de as otras
luchas. En ese sentido, los y las representantes institucionales de SORTU tienen
que estar obligatoriamente integrados en as estructuras, ya que seran nuestras
referencias politicas ante (3 sociedad y desempenaran un papel muy importante
en el seno de SORTU. As( pues, los cargos electos miembros de SORTU participaran
activamente en Las estructuras internas que les correspondan, garantizandose es-
pecialmente la presencia del alcalde o de algun concejal en los Consejos Locales.
Es cierto que en su actividad institucional deberan defender a sintesis de toda la
coalicion, pero eso no significa que no deban participar en la vida interna, debates
y toma de decisiones politicas de SORTU. Al igual que en el resto de estructuras,
en el futuro los representantes institucionales seran elegidos mediante elecciones
internas.

(133) Ademas de la relacion constante, también serd indispensable la formacion
politica e ideoldgica permanente de los cargos electos. Para ello, La relacidn y coor-
dinacion entre “Ezkerretik Eraikiz™ y Lucha Institucional tendra gran importancia.
En ese sentido, sera necesario reunir a los cargos electos por sectores, provincias
y/0 tipo de institucion, lo cual se hara mediante asambleas extraordinarias. No ten-
dran caracter formal y se convocaran en base al momento o al tema. En todos los
€asos, seran marcos para la reflexidn y la coordinacion, nunca decisorios

(134) En la actuacidn institucional que impulsara SORTU, los deseos y la voluntad de
la cludadania seran la principal referencia, y nuestro objetivo sera superar el marco
juridico-politico que los obstaculiza.

(135) Acerca de las corrientes internas en SORTU. SORTU no admitira corrientes
internas en su sena. Aun sabiendo que dentro de SORTU hay diferentes sensibili-
dades y/o espacias politicos y gue los mismos enriquecen el caracter popular de
SORTU, esas sensibilidades o espacios no se consideraran integrantes organicos de
l3 estructura de SORTU, al estilo de las corrientes internas de los partidos. Asi pues,
esas sensibilidades y/o espacios politicos no estaran representados en los 6rganos
de direccion como grupo o corriente organizada y na recibiran financiacion, st bien
pueden hacer propuestas politicas colectivas. Todos los miembros de SORTU, en 3
medida en que son de SORTU, tienen el mismo derecho a participar en 3 vida in-
terna de SORTU (debates, consultas..), asi como 3 ser elegidos, pero siempre a titulo
tndividual y nunca como representantes de corrientes organizadas.
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B) FUNCIONAMIENTO DE LAS
ESTRUCTURAS DE SORTU

1.- Estructuras locales (pueblo o barrio):

Funcionamiento local:

(136) La estructura de SORTU debera responder a los objetivas y caractertisticas de esta
nueva fase politica. Dado que las caracteristicas y/o instrumentos de lucha principales
seran la politica de alianzas y 3 acumulacion de fuerzas, Las estructuras que creemos
y los miembros que las formen deberan poner en marcha un modelo de organizacion
y funcionamiento encaminado 3 ello. Sobre esa base, en todos los pueblos y barrios
el Consejo Local se encargara de planificar y dinamizar toda (3 actividad politica local.
Para ensamblar y llevar a cabo lo mejor posible toda la actividad politica a desarrollar
en el pueblo o barrio -todo lo relativo a lucha institucional, lucha ideoldgica y lucha
de masas- necesitamas estructuras muy amplias y abiertas. Uno de nuestros princt-
pales objetivos es poner a trabajar al mayor numero posible de personas, con distintos
niveles de compromiso, Y para eso necesitamos estructuras flexibles y abiertas. No
obstante, para optimizar al maximoa el trabajo politico y el tiempo de cada miembro,
en esas estructuras todas las responsabilidades politicas tienen que estar bien defini-
das y repartidas. Asi mismo, se debe posibilitar el funcionamiento mediante grupos
de trabajo en base a las lineas que se establezcan (por ejemplo, “zero zabor', “fracking
ez, nuevas ordenanzas de euskara..). Para desarrollar [3 dinamizacion politica local
se preveén distintos drganos. Como se ha dicho antes, seran flexibles, tendremos que
adecuarlos en funcion de as diferentes realidades locales, pero tienen que ser vali-
dos para lograr los objetivos marcadas. Estos serdn los drganos locales: Consejo Local,
Permanente Local, ‘Ezkerretik-Sarea” Local, Asamblea Local y grupo municipalista de
la coalicion a nivel local

Consejo Local:

(137) EL Consejo Local dinamizara toda la actividad politica del pueblo o barria. Para ellg,
estara formada por miembros que le doten de una visidn integral de la situacion local:

- Coordinador o coordinadora local
- Responsable local de Finanzas

- Responsable local de comunicacion
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- Responsable local del Organo para la Lucha Institucional
- Responsable local del Organo para la Lucha Ideoldgica
- Responsable local del Organo para la Lucha de Masas

(138) Ademas, formaran parte del Consejo Local miembros de las diferentes dinami-
cas locales (euskara, educacidn, medio ambiente...), miembros del movimiento juvenil
y del maovimiento obrero, y miembros elegidos por criterio politico o porque trabajan
en temas estratégicos locales, todos ellos 3 propuesta de los miembros de SORTU.
Ademas, se designara al responsable local de Libertades Demacraticas. Se formaran
equipos para desarrollar la lucha de masas, (3 lucha ideoldgica y/o 13 lucha institu-
cional en el marco de la coalicion. En la medida en que gueremos tener una vision
global de la situacion local, el Consejo Local sera una estructura amplia, pero su com-
posicion y 3 periodicidad de las reuniones se determinaran en funcién de la realidad
y prioridades de cada pueblo o barrio. Todos los miembros del Consejo Local seran
elegidos en 13 Asamblea Local.

Permanente del Consejo Local:

(139) St el Consejo Local es verdaderamente amplio, necesitamos un motor que La di-
namice: 3 Permanente del Consejo Local. Ademas de preparar y dinamizar as re-
uniones del Consejo, se encargara de materializar y coordinar las decisiones que se
tomen en 3 misma. Los miembros de a Permanente del Consejo Local tendran un
gran nivel de compromiso. Seran Los siguientes: el o la Coordinadors, Responsable de
comunicacion, los y las Responsables de los 6rganos para la Lucha de Masas, Lucha
Idealdgica y Lucha Institucional, y el o la responsable de las Finanzas. Todos Y todas
seran a su vez miembros del Consejo Local. La Permanente se reunird una vez a 3
semana.

6rgano local para la Lucha de Masas:

(140) Se formara el Organo local para la Lucha de Masas, que incluird Ezkerretik
Eratkiz y Sarea. Estara compuesto por los y las responsables de Ezkerretik Erat-
kiz y Sarea del Consejo Local y por las y los miembros de SORTU y miembros
no organizados de la base social que trabajan en los movimientos populares Lo-
cales. Su labor sera impulsar y fortalecer el trabajo social a realizar a nivel local,
fortaleciendo los movimientos populares y creandolos cuando sea necesario. Se
reunird mas o0 menos una vez al mes, para analizar |3 agenda social del pueblo
0 barrio.
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6rgano local para la Lucha Ideoldgica:

(141) Es el 6rgano que se encargara de la comunicacion externa e interna, la lucha ide-
oldgica y la formacion. EL o L3 responsable de Comunicacidn seré miembro del Consejo
Local Su trabajo a nivel lacal serd doble. Par una parte, comunicar y proyectar el trabajo
que hace SORTU. Por otra parte, garantizar la comunicacion interna, la participacion y
13 formacion de cara a la militancia de SORTU. Se reunira mas 0 menos una vez al mes.

Organo local para la Lucha Institucional: grupo municipalista
(EH Bildu)

(142) Se propone que en el pueblo, ademas del grupo municipal (formado por los y las
concejales del pueblo y el alcalde o alcaldesa sila hubiera), haya un grupo municipalista.
No sera una estructura de SORTU, sino de la coalicidn EH Bildu. No obstante, todos los
miembros de SORTU que trabajan en el area municipal deben tomar parte en el grupo
de Udalgintza de EH Bildu. El o la responsable sera miembro del Consejo Local.

Asamblea Local:

(143) La Asamblea Local es el drgano principal de debate y decision a nivel lo-
cal. En la misma se tomaran as principales decisiones de nivel nacional, provin-
cial, comarcal y local (actividad politica y planificacidn locales). Siendo un marco
abierto, intentaremos que participe en a8 misma el sector mas amplio posible
de nuestra base social. Para ello, tenemos que lograr que las Asambleas Locales
sean realmente Utiles y eficaces. Ademas de trabajar muy bien la convocatoria y
la metodologla, cuidaremos también la periodicidad de las mismas. EL Consejo
Local se encargara de hacer la convocatoria de la manera mas amplia posible y de
dinamizar 3 asamblea. La Asamblea Local no tendra una periodicidad concrets,
pero en todos los pueblos y barrios se reunird por lo menos cuatro veces al ano.

(144) Teniendo en cuenta la media de participacion habida en los tres debates prin-
cipales de la Fase Constituyente de SORTU, la Asamblea Local tendra ung, dos
0 tres delegados o delegadas en la Asamblea Nacional -y en el Congreso y en
la Asamblea Provincial-. Uno de ellos y ellas, sera necesariamente el o la Coor-
dinadora del Consejo Local, y el otro o las otras dos se elegira(n) entre los y las
miembros de la Asamblea Local. También se tienen que elegir los y las sustitutas.

Estructura de los pueblos pequenos:

(145) Proponemas formar un Consejo a nivel de municiplo, e intentaremos que esté




36

formada por gente de todos los barrios y pueblos del municipio. Aungue principal-
mente se ocupara de la dindmica municipal no dejara de lada L3 dindmica politica
general. Cuando hablamos de pueblos pequenos nos referimos 8 municipios de
menas de 1.000 habitantes. Es muy importante tener en cuenta que en muchas
Casos esos municipios estan formados por un montdn de barrios o pueblos. Es
imposible ofrecer un Unico modelo de funcionamiento que pueda ser valido para
todos los pueblos pequefios de Euskal Herria. Por lo tanto, este modelo se debera
adecuar en funcion de cada situacion. Ademas, en los pueblos pequenos celebrare-
mos asambleas de EH Bildu para debatir y decidir sobre temas municipales. Para
debatir y decidir sobre la dindmica politica general organizaremos Asambleas
Comarcales de SORTU. EL modelo de organizacion local que se propone es mera-
mente orientativo en todos los casos.

Estructura de los pueblos grandes o ciudades:

(146) En los pueblos grandes y en las cludades se recomienda empezar a formar
estructura en los barrios. En esos casos se deber(a tender al modelo organiza-
tivo de las capitales.

2.- Estructura de capital:

Funcionamiento de capital:

(147) EL Consejo de Capital se encargara de planificar y dinamizar toda la actividad
politica a nivel de capital, con la participacion de los barrios. Para ensamblar y llevar
a cabo lo mejor posible toda la actividad politica a desarrollar en (3 capital ~todo lo
relativo a lucha institucional, lucha ideoldgica y lucha de masas- EL Consejo de Capi-
tal tendra una estructura muy amplia, pues los coordinadores de los barrios también
participaran en ella. También de cara al Consejo de Capital uno de nuestros princi-
pales objetivos es poner a trabajar al mayor numero posible de personas, con distintos
niveles de compromiso, Y para eso necesitamos estructuras flexibles y abiertas. No
obstante, para optimizar al maximo el trabajo politico y el tiempo de cada persona, en
esos Consejos de Capital -teniendo en cuenta de que se tratara de estructuras ampli-
as- todas las responsabilidades politicas tienen que estar bien definidas y repartidas.
As{ mismo, se debe posibilitar el funcionamiento mediante grupos de trabajo en base
a l3s lineas que establezca el Consejo de Capital.

(148) Siendo el Consejo de Capital una estructura amplia, la Permanente sera el mo-
tor que lo dinamice. Se encargara de preparar y dinamizar las reuniones del Consejo,
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ademas de materializar y coordinar las decisiones de a8 misma. Los miembros de (3
Permanente del Consejo de Capital tendran un gran nivel de compromiso.

(149) La Asamblea de Capital es el drgano principal de debate y decisidn a nivel de
capital. Para que sea realmente Util y eficaz, ademas de trabajar muy bien s convocas-
toria y la metodologls, se cuidara también s periodicidad.

Consejo de Capital:

(150) Es la direccion politica de cada capital de SORTU. Le corresponde adecuar 3 es-
trategia general a la capital Sera designada para cuatro anos Y todos sus responsables
seran elegidos mediante proceso electoral interno:

- Coordinador o Coordinadora de 3 capital

- Responsable de la capital de Organizacion Interna

- Respansable de Finanzas de la capital

- Respansable de Comunicacion de la capital

- Responsable de La capital del Organo para la Lucha Institucional
- Responsable de La capital del Organo para la Lucha Ideoldgica

- Responsable de La capital del Organo para la Lucha de Masas

- Coordinadores y coordinadoras de los barrios de la capital

(151) Ademas, formaran parte del Consejo de Capital miembros de las diferentes
dindmicas de |3 capital (euskara, educacién, medio ambiente..), miembros del mo-
vimiento juvenil y del movimiento obrero, y miembros elegidos por criterio politico
0 porque trabajan en temas estratégicos de la capital, todos ellos a propuesta de los
miembros de SORTU. Ademas, se designara al responsable de capital de Liberta-
des Demacraticas. Se formaran equipos para desarrollar la lucha de masas, 13 lucha
i[deoldgica y/o la lucha institucional en el marco de (3 coalicion, pues es necesario
repartir tareas en cada linea de lucha. En la medida en que queremos tener una vision
global de la realidad de la capital, el Consejo de Capital serd una estructura amplia. En
cualguier caso, la propuesta que se hace es meramente orientativa, pues hay que tener
en cuenta las diferencias existentes entre las capitales.




Permanente de Capital:

(152) Estara formada por los siguientes miembros: Coordinador o Coordinadora, Res-
ponsable de Organizacion Interna, Responsable de Comunicacion, Responsable de Lu-
cha de Masas, Responsable de Lucha Ideoldgica, Responsable de Lucha Institucional
y Responsable de Finanzas.

Organo de capital para la Lucha de Masas:

(153) Se formard el Organo de capital para la Lucha de Masas, que incluird Ezke-
rretik Eraikiz y Sarea. Estara compuesto por los y las responsables de “Ezkerretik
Eraikiz" y “Sarea” del Consejo de cada Capital y por los y las miembros de SORTU y
miembros no organizadas de la base social que trabajan en los movimientos popu-
lares de la capital. Su labor serd impulsar y fortalecer el trabajo social a realizar a
nivel de capital, fortaleciendo los movimientos populares y creandolos cuando sea
necesarto.

Organo de capital para la Lucha Ideoldgica:

(154) Es el drgano que se encargara de la comunicacion externa e interns, L3 lucha ide-
oldgica y la formacion. El o la responsable de Comunicacion sera miembro del Consejo
de Capital. Su trabajo a nivel de capital sera doble. Por una parte, comunicar y proyec-
tar el trabajo que hace SORTU. Por otra parte, garantizar la comunicacion interns,
[3 participacion y la formacion de cara a la militancia de SORTU. Se reunird mas o
mMenas una vez al mes.

Organo de capital para la Lucha Institucional:
grupo municipalista (EH Bildu)

(155) Se propone que en |3 capital, ademas del grupo municipal (grupo formado por
los y las cancejales y el alcalde o alcaldess, sila hubiera), haya un grupo municipal-
ista. No sera una estructura de SORTU, sino de la coalicidn EH Bildu. No obstante,
todos los miembros de SORTU que trabajan en el drea municipal deben tomar parte
en el grupo municipalista de EH Bildu. EL responsable serd miembro del Consejo de
Capttal.

Asamblea de Capital:

(156) Es el drgano para contrastar L3 linea politica de la direccion de capital de



cotls

SORTU. Su tarea principal es analizar las cuestiones politicas relativas a L3 capital,
propaner La linea politica y realizar el balance anual y 3 previsidn para el ano
sigutente, tanto a nivel general como sectorial. La componen todos los militantes
de SORTU de la capital.

Grgano no decisorio entre capitales:

(157) El objetivo ser(a establecer un drgano de contraste y debate entre las distintas
capitales, pues en el futuro nuestra actividad en las capitales sera fundamental para
el éxito de SORTU. A pesar de las diferencias, siendo todas capitales, un drgano de ese
tipo es un instrumento indispensable para canalizar el trabajo en comun. La pertodici-
dad de las reuniones se establecerd en base a las necesidades.

3.- Estructuras comarcales:

Funcionamiento:

(158) EL Consejo Comarcal se reunira una vez cada dos semanas para desarrol-
lar sus tareas ordinarias. Ademds, celebrard reuniones extraordinarias para el
debate politico cada vez que lo cansidere necesaria. Todos y todas las miembros
del Consejo Comarcal seran elegidas en su Asamblea Local respectiva: los y las
Coordinadoras de los pueblos u otros responsables locales que pueden participar
(lucha de masas...). EL o la Coordinadara comarcal serd elegida en la Asamblea Lo-
cal cuando se elija el Consejo Comarcal. EL o la responsable del Organo Comarcal
para la Lucha Institucional sera nombrada por el o la Responsable comarcal de
Lucha Institucional. La planificacidn serd 3 herramienta basica de trabajo y, por
lo tanto, de cara a las planificaciones comarcales, para que las decisiones a tomar
ala hora de ponerlas en marcha sean viables, en algunas ocasiones distintos o dis-
tintas responsables de aparato de los pueblos o barrios participaran en el Consejo
Comarcal, aunque no sea de forma permanente.

Consejo Comarcal:

(159) EL Consejo Comarcal es el 6rgano encargado de planificar y dinamizar (3 linea
politica comarcal de SORTU. Esa sera su prioridad. Ademas, hara el sequimiento de las
planificaciones de los pueblos y alimentara el debate politico. Asi pues, su funcion es
ejercer la direccidn politica comarcal de SORTU. También le corresponde adecuar 3 es-
trategia general a la comarca. Otra de sus tareas es garantizar tanto la cohesidn politica
de toda la organizacion de la estructura comarcal como L8 concordancia de Las plantft-
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caciones realizadas en los pueblos. Ast mismo, se encargara de desarrollar las lineas de
trabajo existentes o que puedan surgir a nivel comarcal, para lo cual, ademas de con los
miembros del Consejo Comarcal, podra contar con los y las miembros de los Consejos
locales, con los y las cargos electos y con los y las miembros de SORTU gue trabajan
en los movimientos populares. Para que pueda cumplir todas sus funciones politicas, 13
composicion de este 6rgano no sera fija.

(Propuesta alternativa n® 7)

Esta sera la composicion minima del Consejo Comarcal:
- Coordinador o Coordinadora comarcal
- Coordinadores y Coordinadoras de los pueblos

- Responsable comarcal del Organo para la Lucha Institucional

(160) Ademas, en base a as lineas de trabajo comarcal, se podran reunir también
los y Las responsables locales del Organo para la Lucha de Masas, miembros de
SORTU gue participan en los movimientos populares, miembros del mavimien-
to juvenil, miembros que trabajan en el terreno sindical y miembros por criterio
politico.

6rgano comarcal para la Lucha de Masas:

(161) Se formaré el Organo comarcal para la Lucha de Masas, que incluird “Ezke-
rretik Eratkiz™ y “Sarea” Estara compuesto por los y las responsables de “Ezkerretik
Eraikiz" y "Sarea” de los Consejos Lacales de la comarca y por los y las miembros de
SORTU y miembros no organizadas de |3 base social que trabajan en los maovimien-
tos populares de la comarca. Su labor serd impulsar y fortalecer el trabajo social
a realizar a nivel comarcal, fortaleciendo los movimientos populares y creandolos
cuando sea necesario. Se reunira en funcion de las necesidades, para analizar 3
agenda social de la comarca.

Asamblea Comarcal:

(162) Es el 6rgano para contrastar a linea politica de la direccidn de la comarca de
SORTU. Su tarea principal es analizar las cuestiones politicas relativas a la comar-
ca, proponer 3 Linea politica y realizar el balance anual y la prevision para el afo
siguiente, tanto a nivel general como sectorial. La componen todos los militantes
de SORTU de la comarca.
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4.- Estructuras provinciales:

Funcionamiento:

(163) Las estructuras provinciales dejaran de realizar la labor de puente entre el nivel
nactonal y el local. Para aligerar la estructura y, sobre todo, para que las provincias
desarrollen lo mejor posible la aportacidn que pueden realizar a |3 linea de actuacion
nacional, la estructura provincial dejara de cumplir la funcion de “filtro politico’ Asi
pues, las estructuras provinciales se dedicaran de lleno a desarrollar Las lineas de in-
tervencion de la provincis, haclendo, asimismo, sequimiento de las dinamicas comar-
cales y engrasando Y alimentando todas las estructuras de los pueblos y comarcas.

Consejo Provincial:

(164) EL Consejo Provincial planificard y dinamizara la linea politica de la provincia. Para
desarrollar de la mejor manera posible (3 linea politica nacional de SORTU, el Consejo
Provincial tendra en cuenta las particularidades de cada provincia. En ese sentido, to-
mando en cuenta las caracteristicas o |3 situacion de cada provincis, EL Consejo Provin-
cial debe completar L3 linea politica de SORTU con lineas de trabajo especificas. Stendo
un 6rgano para la dinamizacion politica, se propone que su composicion sea amplia:

- Coordinador o Coordinadora provincial

- Coordinador o Coordinadora provincial adjunto/a

- Responsable provincial de Organizacion interna

- Responsable provincial de Finanzas

- Responsable provincial de comunicacion

- Responsable provincial del Organo para la Lucha Institucional

- Representacidn institucional provincial (tres o cuatro cargos electos)

- Responsable provincial del Organo para la Lucha Ideoldgica

- Responsable provincial del Organo para la Lucha de Masas (“Ezkerretik
Eraikiz-Sarea”)

- Coordinadores y Coordinadoras comarcales
- Coordinador o Coordinadora de la capital

- Miembras elegidos por criterio politico provincial (joven, trabajador/a..)
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(165) En 3 medida de lo posible, se formaran equipos para desarrollar L3 lucha
de masas, (3 lucha ideoldgica y la lucha institucional, pues es necesario repar-
tir tareas en cada linea de lucha. Ademas de los anteriores, formaran parte del
Consejo Pravincial miembros de las diferentes dinamicas de L3 provincia (euskars,
educacidn, medio ambiente..), miembros del movimiento juvenil y del movimiento
obrero, y miembros elegidos por criterio politico o porque trabajan en temas es-
tratégicos de la provincia, todos ellos a propuesta de los miembros de SORTU.
Ademas, se designara al responsable provincial Libertades Demacraticas. Los y
las portavoces provinciales serdn designados por el Consejo Provincial. En cual-
quier caso, la propuesta que se hace es meramente arientativa. EL Consejo Provin-
cial se reunira una vez cada dos semanas.

Permanente del Consejo Provincial:

(166) La Permanente del Consejo Provincial materializard y canalizara las decisiones del
Consejo Provincial. Ademas, se encargara de gestionar La aplicacion de 3 linea politica
nactonal en (8 provincia. Para ello, estara formada por el Coordinador o Coordinadora
provincial, el o la Coordinadora adjunta provincial, el o la Responsable de Organizacion
Interna de a provincis, el o 3 Responsable de Comunicacian, el o la Responsable pro-
vincial del Organo para la Lucha Ideoldgica, el o la Responsable provincial de Finanzas,
el 0 la Responsable provincial del Organo para la Lucha de Masas, el o la Responsable
provincial del Organo para la Lucha Institucional y el o la Coordinadora de La capital. Se
reunira una vez a la semana.

Organo provincial para la Lucha de Masas:

(167) Se formara el Organo provincial para la Lucha de Masas, que incluird “Ezkerretik
Eratkiz" y "Sarea” Estara compuesto por los y las Responsables de “Ezkerretik Eratkiz*
y "Sarea” de la Comisidn provincial y por los y las miembros de SORTU y miembros
no organizadas de a base social que trabajan en los movimientos populares de (3
provincia. Su labor serd impulsar y fortalecer el trabajo sacial a realizar a nivel provin-
cial, fortaleciendo los mavimientos populares y credndolos cuando sea necesario. Se
reunird en funcidn de las necesidades, para analizar la agenda social a nivel provincial

Organo provincial para la Lucha Ideoldgica:

(168) Es el drgano que se encargara de 3 comunicacion externa e interna, 13 lucha
ideoldgica y la formacion. EL o la responsable de Comunicacion serd miembro del Con-
sejo Provincial. Su trabajo a nivel de la provincia sera doble. Por una parte, comunicar
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y proyectar el trabajo que hace SORTU. Por otra parte, garantizar la comunicacion
interna, la participacion y la formacion de cara a 3 militancia de SORTU. Se reunira
MA3s 0 menos una vez al mes.

6rgano provincial para la Lucha Institucional:

(169) Estara formado por los y las distintas Responsables municipalistas y el o 13
Responsable del Ambito Institucional Provincial. Su principal tarea sera coordinar la
politica institucional a nivel provincial, stempre dentro de L3 linea institucional plantft-
cada tanto por el Cansejo Provincial como a nivel nacional.

Asamblea Provincial:

(170) La Asamblea Provincial es el érgano donde se debate y se toman as princi-
pales decisiones en torno a la linea politica de la provincia. EL Consejo Provincial le
hara propuestas para el debate. La Asamblea Provincial estard formada por todos
los miembros del Consejo Provincial, los electos de Las instituciones provinciales,
el resto de miembros liberados de la estructura provincial -con voz pero sin dere-
cho a voto- y todos los delegados elegidos por las Asambleas Locales. No tendra
una periodicidad fija, pero en todos las provincias se reunira por lo menos tres
veces al ano.

Organo de Coordinacidn de la provincia:

(171) EL 0 3 Responsable provincial de Organizacion Interna y los y Las Coordinadoras
comarcales se reunirdn para engrasar y alimentar la dindmica de los pueblos y comar-
cas Y hacer sequimiento de la misma. Sera un 6rgano de caracter técnico-politico y se
reunira una vez 3 la semana.

5.- Estructuras nacionales:

Funcionamiento:

(172) EL funcionamiento a nivel nacional estara en gran medida determinado por el
peso espec(fico que 13 Asamblea Nacional -y, en consecuencia, las Asambleas Lo-
cales- debe tener en la dindmica politica general de SORTU. As{ pues, las estructuras
nacionales deben trabajar para que la Asamblea Nacional tome as decisiones de la
manera mas adecuada posible.
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Consejo Nacional:

(173) Es el 6rgano de direccion encargado de planificar y dinamizar (3 actividad polti-
ca general de SORTU. Su compasicion seria la siguiente:
1.- Secretario o Secretaria General
2.- Respansable de Coordinacion (Presidente o Presidenta)
3.- Responsable de Organizacion Interna
4.- Responsable del Organo para la Lucha Institucional
5y 6.- Responsables del Organo para la Lucha Ideoldgica:
- Responsable de Comunicacidn Externa y Prensa
- Responsable de Comunicacion Interna y Formacion
7- Responsable del Organo para la Lucha de Masas
8.- Responsable de Finanzas
9.- Responsable del Organo para la Resolucidn del Conflicto
10- Representante de Organo de trabajo Internacional
11y 12 .- Los o las dos portavoces nacionales
13.- Coordinador o Coordinadora de Araba
14.- Coordinador o Coordinadora de Bizkala
15.- Coordinador o Coordinadora de Gipuzkoa
16.- Coordinador o Coordinadora de Nafarroa Garaia
17.- Cinco miembros elegidos por criterio nactonal
En total, 21 miembros elegidas.
(174) Todos y todas sus miembros seran elegidas en las Asambleas Locales, 3 propues-

ta de los y las miembros de SORTU. Cada responsable del Consejo Nacional designara
equipos para desarrollar su trabajo.

(175) Aunque tendra que tomar numerosas decisiones sobre el dia a dis, dejara las
principales decisiones en manos de la Asamblea Nacional -y de las Asambleas Lo-
cales-. Para ello, sera el 6rgano que haga propuestas a la Asamblea Nacional y 3 las
Asambleas Locales. Se reunira una vez a la semana.
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Secretaria del Consejo Nacional:

(176) Se encargara de materializar o canalizar las decisiones sobre el dia a dia
tomadas por el Consejo Nacional. Estara formada por el Secretario o 3 Secretaria
General, el o la Coordinadora del Consejo Nacional (Presidente o Presidenta), el o
la Responsable de Organizacion Interna, el o la Responsable de Comunicacion, el o
la Responsable de Lucha de Masas, el o la Responsable de Lucha Institucional, el o
la Responsable de Lucha Ideoldgica y el o la Responsable de Finanzas. Se reunira
uNa vez por semana.

Grgano nacional de Coordinacidn:

(177) El 0 la Responsable nacional de Organizacidn Interna se reunira una vez por
semana con todos os y las coordinadoras comarcales para coordinar 3 dindmica
politica de las comarcas. En esas reuniones, ademas del debate politico, estudiaran
como operativizar la dinamica politica de los pueblos y comarcas.

Organo nacional para la Lucha de Masas:

(178) En él se aglutinaran los trabajos que se realicen por medio de “Ezkerretik Erai-
kiz" y "Sarea” Todo el trabajo sociopolitico se dinamizara en tres areas: area socio-
cultural, area socioecondmica y area transversal.

(179) En el drea sociocultural tomaran parte, entre atros, el grupo de trabasjo de
Euskars, el grupo de trabajo de Educacion, el grupo de trabsjo de Culturs, el grupo
de trabajo de Deporte.. En el drea socioecanémica tomaran parte, entre otros, el
grupo de trabajo de Economia, el grupo de trabajo de Viviends, el grupo de trabajo de
Agriculturs, el grupo de trabajo de Pesca, el grupo de trabajo de Industria, el grupo de
trabajo de Politica Social.. En el area transversal tomaran parte, entre otros, Politica
Feminista, Diversidad, Juventud...

Grgano nacional para la Lucha Ideoldgica:

(180) Se formaran dos grupos de trabajo: Comunicacidén Externa y Prensa, y Comuni-
cacion Interna y Formacion.

6rgano nacional para la Lucha Institucional:

(181) Se formara el 6rgano de coordinacion de toda la politica institucional. Este or-
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gano tendra dos objetivas: (3 dinamizacion interna y la reflexidn sobre cuestiones
relacionadas con la lucha institucional. Su composicion serd la siguiente:

- Responsable nacional para a Lucha Institucional.

- Responsable nacional municipalists, el cual dinamizara el grupo municipalista
nactonal.

- Responsable nacional del Ambito Institucional Provincial, el cual dinamizaré
dicho grupo.

- Representantes de los grupos parlamentarios de los parlamentos de Casteiz e
Irunea.

- Representante del grupo de trabsjo del Cangreso de Madrid.
- Parlamentario o parlamentaria europea.

(182) As{ mismo, este 6rgano se hara cargo de los trabajos a desarrollar por Udalbiltza
0 por las nuevas estructuras institucionales que se puedan crear. Ademas, se formaran
dos grupos de trabajo nacionales: el Municipalista y el del Ambito Institucional Pro-
vincial.

Organo nacional para el Area Internacional:

(183) En el Grupo de Relaciones Internacionales diferenciamos dos tareas. Por una
parte, la gestion de las relaciones, alianzas y trabajo de lobby que a nivel interna-
cional SORTU necesita para desarrollar sus objetivas y su linea. Tener y desarrollar
relaciones con diferentes agentes internacionales para fortalecer nuestra linea. Por
otra parte, la solidaridad, la cooperacion, el internacionalismo y la politica y acciones
de relaciones exteriores institucionales que debe desarrollar SORTU como agente
politico, que van desde los pueblos hasta las instituciones. Este sequndo trabajo inter-
nacional se desarrollara en amplia coalicion y en colaboracion con los movimientos
populares. EL Grupo de Relaciones Internacionales debe dirigir y coordinar Las rela-
clones internacionales, la solidaridad, la cooperacidn, el internacionalismo y la linea
politica de l3s relaciones exteriores institucionales, esta Ultima en coordinacidn con el
grupo de trabajo Institucional. EL Grupo de Trabajo Internacional tendra un represen-
tante en el Consejo Nacional.

(184) SORTU deberd acordar con 3 coalicién EH Bildu (o con las fuerzas que han fir-
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mado el acuerdo estratégico) la politica de relaciones exteriores y las politicas de co-
operacidn y solidaridad que desarrollaran conjuntamente en as instituciones.

f)rgano nacional para la Resolucion del Conflicto:

(185) EL Consejo Nacional formara el Organo para la Resolucién del Conflicto, cuya fun-
cion serd elaborar (3 politica y preparar las inicistivas a desarrollar en el terreno de 13
resolucidn del conflicto, pues esa sera una de las cinca lineas de trabajo principales que
SORTU desarrollara a nivel nacional. Entre sus tareas estara la de hacer sequimiento de
las medidas y politicas que vayan adaptando los estados francés y espanol en el recono-
cimiento de Euskal Herria como nacidn y de su derecho a a Libre Determinacidn asi
como en el 3mbito de la vuelta 3 casa de los refugiados, refugiadas, presos y presas
politicas vascas. EL o la Respansable serd miembro del Consejo Nacional.

Asamblea Nacional:

(186) Serd el drgano principal de debate y decisién de SORTU. En la misma se tomaran
las principales decisiones relativas a SORTU. Para ello, se cuidara la metodologia, para
que cada tema se debata como es debido y con tiempo en las Asambleas Locales.

(187) Los y las delegadas de los pueblos tendran el mandato de llevar a la Assmblea
Nactonal |3 opinidn mayoritaria de su Asamblea Local, aungue como consecuen-
cia del debate que tenga lugar en |3 Asamblea Nacional podran cambiar de opinidn.
Ldgicamente, tras 3 Asamblea Nacional deberan dar cuenta a su Asamblea Local del
debate desarrollado en ella y de las posturas que ellos han adoptado en la misma.

(188) Todos Y todas las miembros de la Asamblea Nacional seran elegidas con nombre
y apellidos en las Asambleas Locales. Participaran en la Asamblea Nacional las y los
delegados elegidos por las Asambleas Lacales o sus sustitutos o sustitutas (menos de
50 militantes, un delegado o delegada —el o la Coordinadora local-; entre 50 y 100
militantes, dos delegados o delegadas —uno de ellas el o la Coordinadora local-; y mas
de 100 militantes, tres delegados o delegadas -una de ellos el o la Coordinadora lo-
cal-), 20 miembros elegidos en las Asambleas Locales con criterio provincial (cinco
por provincia), el Consejo Nacional, los Consejos Pravinciales y todos los y las liberadas
de (3 estructura (estos Ultimos podran dar su opinidn, pero no padran votar).

(189) Ademas de los anteriores, seran miembros de 13 Asamblea Nacional los y las
cargas electos del Parlamento Europeo y del Senado y el Congreso de Madrid, cuatro
representantes del Parlamento de Nafarroa y cuatro del Parlamento de Gasteiz, los
diputados o diputadas generales y los diputados o diputadas forales.
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(190) La Asamblea Nacional no tendra periodicidad concrets, pero se debera reunir
tantas veces como sea necesario para adoptar las principales decisiones que deba
tomar SORTU.

Congreso:

(191) Es el 6rgano suprema de decision encargado de establecer la L{inea politica estra-
tégica y nombrar la direccion de SORTU. En circunstancias normales, SORTU cele-
brara el Congreso una vez cada cuatro afios. Su tarea principal es nombrar cada cuatro
anos todos los cargos principales de SORTU y aprobar la prevision de (a estrategia
politica para los cuatro anos siguientes. Participaran en el Congreso los y las delega-
das elegidas en las Asambleas Locales, el Consejo Nacional y los y las miembros de
los Cansejos Provinciales.
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PROPUESTAS ALTERNATIVAS

OBJETIVOS ESTRATEGICOS DE SORTU

(50)

(51)

3) SORTU hace suyos los objetivos estratégicos histdricos de la lzquierda Abertzale: Independen-
cta y Socialismo. No paner el resto.

b) En lugar de mencionar los principios feministas, decir que el objetivo es “na patriarcal

c) Entre los objetivas estratégicas incluir “feminista” en lugar de ‘no patriarcal

3) En primer lugar, SORTU toma coma campo de actuacién Euskal Herria. Euskal Herrig, terri-
torio historico de todas las vascas y vascos, ha sido fraccionada y asimilada desde la época pos-
terior al Reino de Nafarroa. Su cultura, idioma, valores e identidad han sido permanentemente
atacados a lo largo de la historia, mediante la imposicidn, siendo los fueros perdidos en las
carlistadas del siglo XIX el Ultimo vestigio de su soberania. Tras las guerras carlistas se extendid
el Nacionalismo de la mano de |3 burguesia vasca, teniendo como objetivo el desarrollo de la
burguesia y como base razones étnicas. Sin embargo, mas alla del nacionalismo, en el siglo XX
la clase trabajadora vasca demostrd que la independencia hay que entenderla como emanci-
pacién de L3 colonizacidn extranjera. En consecuencia, el abertzalismo no se puede confundir
con el nacionalismo: el uno es la opcidn por la soberania que se hace frente a L3 opresidn de
un pueblo, ast como el sentimiento unido a ello; el otro es la corriente politica que tiene como
objetivo el desarrollo y el liderazgo-superioridad de una nacidn-estado-etnia (en beneficio de
la burgues(a). As( pues, la independencia, mas alld de los derechos histdricos, es el instru-
mento para asegurar 3 supervivencia de la lengus, cultura e identidad propias y garantizar los
derechos de 3 clase trabajadora vasca. Por eso no se puede entender la independencia sin el
sacialismo. Nuestro objetiva es construir una sociedad libre de toda opresidn, interiorizando
los valores del feminismo, y nuestro compromiso construir un proyecto socialista.

b) St bien el campo natural de actuacidn de SORTU es Euskal Herrig, tendrd en cuenta el contexto
internacional. Por lo tanto, trabajard de Euskal Herria al mundo y del mundo a Euskal Herria.
Tentendo en cuenta el pasado Y el presente de Euskal Herria, SORTU quiere ganar el futuro me-
diante el abertzalismo. Es decir, se pretende situar a Euskal Herria al nivel de otros estados del
mundo, alcanzando el grado maximo de soberania. Ese es el deseo de gran parte de la sociedad
vasca, pero quienes somos abertzales de izquierdas tenemas ademas otra razon para querer al-
canzar |3 soberania: instaurar el socialismo. Mediante el socialisma basado en los principios
feministas se reivindica la dignidad de todas las personas. Para construir una sociedad libre de
toda opresion, queremas canstrulr un proyecto socialista que intertoriza los valores del femi-
nismo, pues esa es (3 Unica alternativa real.

SOCIALISMO

(70)

Imaginamos un nuevo modelo de sociedad que supere el capitalismo mediante el socialismo.
Tomamaos como ejes un modelo basado en las caracter(sticas y en la forma de pensar de nuestro
pueblo y un camino propio. Queremos sustituir un sistema que somete a la madre tierra, los
pueblos y las personas en aras de la acumulacidn de beneficios de una minor(a, pars, en equi-
librio con la naturaleza, poner los recursos saciales al servicio del desarrollo de las personas y de
los pueblos.

Para construir una Euskal Herria libre formada por personas libres y garantizar los proyectos de
vida soberanos y dignos de a ciudadan(a, nos parece indispensable erradicar el capitalismo y el
modelo patriarcal y, en contraposicidn a ellos, construir otro modo de produccion, otra forma de
sociedad y otro modelo de vida. Mas alla de la capacidad de consumo y las condiciones de tra-
bajo, mediante el socialismo reivindicamos una alternativa integral al modelo de sociedad actual,
superando La vision exclusivamente economicista. Reivindicamos un modelo que:

- Provoque cambios estructurales como base de proyectos de vida libres y soberanos: sector
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publico fuerte construido sobre as bases de |3 solidaridad; politica fiscal progresiva; propiedad
publica de los sectores econdmicos estratégicos; apuesta por la economia social; reparto soli-
dario del trabajo y la riqueza, siendo una de las lineas basicas para ello la respansabilidad com-
partida del cuidado y el trabajo reproductiva.

- Modifique en L3 sociedad Las relaciones capitalistas y patriarcales: L3s relaciones basadas en la
explotacion, la subordinacion y la jerarquia deben ser sustituidas por formas de relacion basadas
en la paridad, la colaboracion, la convivencia y La solidaridad.

- Promueva sujetas criticas, soberanos y mas solidarios que actden con visidn de pueblo y con
responsabilidad, frente al modelo de persona individualista, consumista y sumisa que se prom-
ueve hoy en dia.

Entendemos el socialismo como lucha a favor de la democracia plena: porque buscamos el
empoderamiento de |3 ciudadan(a por encima de los intereses econémicos Y politicos que nos
dominan hoy en d(a; porque priorizamos 3 defensa de los intereses de |3 clase trabajadora y de
los sectores papulares, que somas mayoria; Y porque queremas construir el modelo de sociedad
socialista con (3 adhesidn de la ciudadania.

El objetivo de nuestro proyecto es agrupar a todas las personas abertzales de izquierdas de
Euskal Herria y, por lo tanto, las diferentes maneras de concebir la (zquierda y el socialismo
deben tener cabida en éL Siendo las contradicciones, conflictos y discusiones un exponente de
3 vitalidad del praceso, se deberan aclarar mediante la praxis, en funcidn de las condiciones y
oportunidades de cada momento, en la perspectiva de a direccion estratégica.

EUSKARA

(110) A nivel interno todas las estructuras funcionardn en euskara.

PARIDAD

(11)

Se hara un especial esfuerzo para que |3s estructuras sean paritarias, Y las que no o sean se su-
mergiran en un proceso de correccion, hasta que SORTU sea una organizacion paritaria. De cara
a ese abjetivo, SORTU aprobara un Plan Interno para la Paridad y pondra en marcha una comisidn
interna encargada de desarrollarlo. Para que (3 estructura sea paritaria hay que posibilitar gue el

funcionamiento sea verdaderamente paritario.

REPRESENTANTES PARA LAS ASAMBLEAS

(117) Cada pueblo o barrio dos delegados para las Asambleas provinciales y para la Asamblea Na-

clonal, y tres para el Congreso.

ESTRUCTURA COMARCAL

(159) Estructura no decisoria, para la transmisidn y 3 coordinacion Unicamente..

SORTU
Octubre 2012









